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เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 

************************ 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว 368 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 เรื่อง แนว
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาศัยอำนาจตามข้อ 5 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 5 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562   

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ได้ดำเนินการกําหนดงบประมาณในการ
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โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) จึงประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕66-๒๕70) ตามที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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บทท่ี ๑ 
บทนำ 

 
1.1 ที่มาของ “วิสัยทัศน์” 
 ๑.๑.๑ หลักการและเหตุผล 

บริบทความเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาตามนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอย่างพลิกผัน (Disruptive World) ตลอดจน ความ
เปลี่ยนแปลงของเงื่อนไขต่าง ๆ ของการพัฒนาประเทศไทย ส่งผลให้การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทบทวนบริบท
และปัจจัยต่าง ๆ อันจะนำมาซึ่งการพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืน รวมทั้งการพัฒนาประเทศตามบริบทของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่มีเป้าหมายสำคัญในการยกระดับประเทศไทยสู่ประเทศที่มีความ
พร้อมทำการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจของโลก อันเป็นเป้าหมายสำคัญของการเปลี่ยนแปลงประเทศตามแนว
ทางการพัฒนา Thailand ๔.๐  รวมทั้งจากเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) อันเป็นทิศทางของการพัฒนาประเทศต่าง ๆ ในระดับสากล ซึ่งมีเป้าหมายสำคัญในการขจัดความ  
ยากจน และการขจัดความหิวโหย เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารและการกินดีอยู่ดีอย่างยั่งยืนภายใต้ประเด็น
เป้าหมายในการกำหนดทิศทางการพัฒนา ๑๗ ข้อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายในการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา 
(Quality Education) ที่มุ่งรับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง รวมทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต แก่
ประชากรในสังคม อันเป็นหนึ่งในแนวคิดสำคัญเพ่ือการพัฒนาประเทศให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา 

  ระบบการศึกษาของประเทศไทย ถือเป็นกลไกสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้  ทักษะ 
ความสามารถและสมรรถนะของประชากรในชาติ ซึ่งเป็นกลไกและต้นทุนสำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับ
การแข่งขันในยุคของความเปลี่ยนแปลงในสังคมบริบทโลก โดยเป็นเงื่อนไขสำคัญที่นำไปสู่การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ของประเทศ อาทิ ปัญหาความยากจน ปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาทางสังคมอ่ืน ๆ ซึ่งทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
จำเป็นต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศไทย อันปรากฏเป็น
เป้าหมายของการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
   หากพิจารณาถึงสถานการณ์ของการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศไทยในภาพรวมอาจเกิด
คำถามและการตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการพัฒนาที่ขาดความต่อเนื่องในเชิงนโยบายและระดับคุณภาพการศึกษาที่มี
แนวโน้มต่ำและลดลงอย่างต่อเนื่อง อาทิ อัตราการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งวินัยในการอ่าน เมื่อเทียบกับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มประเทศในอาเซียน พบว่า คุณภาพการศึกษาของไทย
อยู่ในลำดับต่ำกว่าหลายประเทศในกลุ่มเดียวกัน 
 
   ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาคุณภาพการศึกษาในระดับท้องถิ่น ภายใต้การจัดการศึกษาในบริบท 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งปรากฏข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน พบว่า การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ยังมีข้อจำกัดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๑.๒  นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
      ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๖๑) ได้กล่าวถึง การ
พัฒนาประเทศที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  ด้านความมั่นคง ด้านการ



๔ 
 

สร้างความสามารถในการแข่งขัน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ๒)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)   
       สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้นำวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ซึ่งกำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยแนวทางการ
พัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เพ่ือนำยุทธศาสตร์ชาติมาสู่การปฏิบัติในช่วง ๕ ปี
ข้างหน้าอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายสำคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบันที่ ๑๒ ประกอบด้วย (๑) ร้อยละ ๗๐ ของ
เด็กไทยมีคะแนน EQ ไม่ต่ำว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า ๕๐๐  (๒)  รายได้เฉลี่ย
ต่อหัวของกลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๕ ต่อปี  (๓)  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕ โดยมีรายได้ต่อหัวเป็น ๘,๒๐๐  ดอลลาร์  (๔)  สัดส่วนพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ ของ
พ้ืนที่ประเทศ  (๕)  อันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ำกว่าอันดับที่ ๒๐ ของโลก (๖) ประสิทธิภาพภาครัฐอยู่ใน
อันดับ ๒ ของอาเซียน (๗) เพ่ิมปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางและทางน้ำไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ และร้อยละ  ๑๕ 
และ (๘) สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพ่ือการวจัยและพัฒนาสูงร้อยละ ๑.๕ ของ GDP  
 ๑.๑.๓  นโยบายและทิศทางการพัฒนาภาคเหนือและจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  กรอบทิศทางการพัฒนาภาค 
  บทบาทของภาค 
  ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ มีฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
แหล่งทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบที่สำคัญ รวมทั้งมีทำเลที่ตั้งที่มี  ศักยภาพเหมาะสมกับการ
เชื่อมโยงทั้งในประเทศและอนุภูมิภาค รวมทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้  ความสำคัญกับสุขภาพ และการบริโภค
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือจะต้องน่าศักยภาพต่างๆของพ้ืนที่ มาใช้ในการต่อ
ยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพและโอกาส เพ่ือสร้างมูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้ง
การใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน บ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือ
ขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 
  ทิศทางการพัฒนาภาค 
  มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับ อนุภูมิภาค และเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับ
การพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดย การสร้างระบบนิเวศ เมือง และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการ สร้างสรรค์Connect สร้างโอกาสในการเชื่อมโยง
เศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของ ระเบียง เศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความ สะอาด ของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดยคำนึงถึง Care ที่
ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแล ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  เป้าหมายรวม  

1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพิ่มข้ึน  
2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ ของภาคเหนือลดลง 
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า 

  1. พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนที่จังหวัด เชียงใหม่  
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เชียงราย ลำพูน ลำปาง 
  2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปร รูปมูลค่าสูง 
  3. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมเน้นกลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
ได้แก่ (1) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต (2) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (3) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
(MICE) และ (4) กลุ่มธุรกิจบริการสุขภาพ 
  4. เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับการขยายตัว ทาง
เศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
  5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การ เป็น
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
  6. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำที่มีความสมดุลป้องกันและ แก้ไข
ปัญหาหมอกควัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 

กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ ได้นำเสนอความเป็นมาของอาเซียน หรือสมาคม 
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asian Nationsหรือ ASEAN) ดังต่อไปนี้ 
  อาเซียนก่อตั้งขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) เมื่อ วันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. 
2510 โดยสมาชิกผู้ก่อตั้งมี 5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์  และไทย โดยต่อมาได้มี
ประเทศต่าง ๆ เข้าร่วมเป็นสมาชิกเพ่ิมเติม ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พม่า และกัมพูชา ทั้งนี้ ปฏิญญา
กรุงเทพ ได้กำหนดเป้าหมายและวัตถุปรสงค์สำหรับอาเซียน ๗ ประการ ได้แก่ 
  - ส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความก้าวหน้าทางสังคมและวัฒนธรรม  

- ส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค  
- ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์และ ด้านการบริหาร  
- ส่งเสริมความร่วมมือซึ่งกันและกัน ในการฝึกอบรมและการวิจัย  
- ส่งเสริมความร่วมมือด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การค้า การคมนาคม การสื่อสาร และ 

การปรับปรุงมาตรฐานการดำรงชีวิต  
- ส่งเสริมการมีหลักสูตร การศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
- ร่วมมือกับองค์กรระดับภูมิภาคและองค์กรระหว่างประเทศ  
ทั้งนี้ อาเซียน เล็งเห็นการให้ความสำคัญของการมีความร่วมมืออย่างใกล้ชิด เพ่ือประโยชน์ในการ 

พัฒนาศักยภาพในการรับมือกับปัญหาและความท้าทาย ตลอดจนการสร้างความเข็มแข็ง  และอำนาจการต่อรอง
ให้กับประเทศสมาชิก จึงได้มีการลงนามร่วมกันในปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมืออาเซียน  ฉบับที่ 2 (Decalration of 
ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เพ่ือประกาศจัดตั้งประชาคมอาเซียน  (ASEAN Community) โดย
สนับสนุนการรวมตัวและความร่วมมืออย่างรอบด้าน โดยในด้านการเมืองได้จัดตั้ง  “ประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community: APSC)” ด้านเศรษฐกิจได้จัดตั้ง “ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)” และด้านสังคม และวัฒนธรรมได้จัดตั้ง “ประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)” ทั้งนี้ การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน ได้
เกิดข้ึนเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 โดยรายละเอียด แต่ละด้าน แสดงดังต่อไปนี้ 
  ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน : เป็นเสาหลักความร่วมมือ ที่เน้นความไว้เนื้อเชื่อ 
เสถียรภาพ และสันติภาพ เพ่ือให้ประชาชนในอาเซียนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และปราศจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
เช่น ปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ ทั้งนี้ จะทำให้ประเทศไทยมีความพร้อมมากข้ึนที่จะรับมือกับ
ความท้าทายรูปแบบเก่าและรูปแบบใหม่ ทำให้ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนมีความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น เกิดความ
ร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาการโยกย้ายถิ่นฐานอย่างเป็นระบบ  ช่วยสร้างความปลอดภัยให้กับเส้นทางเดินเรือ ซึ่ง
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ภาคเอกชนไทยใช้ในการลำเลียงขนส่งสินค้า และเกิดความร่วมมือด้านกงสุล ช่ว ยเหลือประชาชนชาวไทยใน
ต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างทหารกับพลเรือน จะสามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติได้ 
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : เป้าหมาย คือ การเป็นตลาดและฐานการ ผลิตร่วมโดยมีการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานวิชาชีพอย่างเสรี และเงินลงทุนที่เสรีมากขึ้น  การเป็นภูมิภาคที่มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูง และมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน ผ่านการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และการลดช่องว่างในการพัฒนาและการส่งเสริมการรวมตัวของ อาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก ขนาดของ
ตลาดอาเซียนที่ใหญ่ทำให้อาเซียนมีอำนาจซื้อสูงขึ้นตามมา เช่นเดียวกับความสามารถในการแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนที่
เพ่ิมขึ้น ซึ่งช่วยให้สมาชิกสามารถปรับตัว เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ได้เป็นอย่างดีในการ
รวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทำให้ประเทศไทยได้ ประโยชน์จากการขยายการส่งออกและโอกาสทางการค้า
สินค้า การลงทุน และการค้าบริการโดยเฉพาะในสาขาที่ไทยมีความเข้มแข็ง และช่วยเสริมสร้างโอกาสในการดึงดูด
การลงทุน และจากการแข่งขันท่ีเพ่ิมสูงขึ้น จะทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของสินค้าต่อไปอีกด้วย 
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน : มุ่งหวังให้ประชาชนมีความอยู่ดี กินดี ปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกัน และพัฒนาอัตลักษณ์ระดับภูมิภาคร่วมกัน โดยเน้นการส่งเสริม
ความรู้และความเข้าใจระหว่างประเทศสมาชิกในด้านต่าง ๆ โดยประเทศไทยจะได้  ประโยชน์จากประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียนไทยจะมีแนวร่วมรับมือในด้านต่าง ๆ เช่น การรับมือภัย พิบัติและโรคระบาด การส่งเสริม
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  สำหรับจังหวัดเพชรบูรณ์ในการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียนดังกล่าวนั้น  จะส่งผลต่อวางแผนการ
ดำเนินการขับเคลื่อนจังหวัด โดยคำนึงถึงแนวทางของแต่ละเสาประชาคม  โดยดำเนินการสร้างกติกาและพัฒนา
ค่านิยมร่วมกัน ส่งเสริมความสงบสุขภายในจังหวัด วางแผนป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และ 
  ทำการการให้ความรู้กับประชาชนเชิงรุกอีกทั้ง ต้องส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพทางเศรษฐกิจของ
จังหวัด โดยใช้ประโยชน์จากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เน้นการพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นจุดแข็งของ
จังหวัด โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพสินค้าและบริการ พร้อมแสวงหาช่องทางการส่งออก
แก่ผู้ประกอบการ นอกจากนั้น จังหวัดต้องให้ความสำคัญกับการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาการ ผ่านการเข้าถึง
บริการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
อย่างสมบูรณ์ 
  (5) แผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 11 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 ด้านการเมือง 
การธำรงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่มีความ 

มั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่  ประเทศชาติบ้านเมืองและ
ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมืองดำเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและ
ตรวจสอบได้และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน ผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน และ สร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ทางการเมืองโดยสันติวิธี 
  ด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  

มุ่งสร้าง “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ภาครัฐได้รับความ 
เชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน (Public Trust) 
  ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย  

กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศให้ทันต่อการ 
พัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ำในสังคม 



๗ 
 

ด้านที่ 4 กระบวนการยุติธรรม  
กระบวนการยุติธรรมเป็นภารกิจสำคัญที่ต้องดำเนินการเพ่ือวางรากฐาน ระบบสังคมการเมืองของ 

ประเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและสร้างกระบวนการยุติธรรมที่ประชาชนเชื่อมั่น และเกิด
ความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของกระบวนการยุติธรรมอย่างแท้จริง ด้วยการได้รับปฏิบัติอย่าง เท่าเทียมและไม่มีความเหลื่อม
ล้ำในการบังคับใช้กฎหมาย การสร้างระบบการสอบสวนและงานนิติวิทยาศาสตร์ ที่ประชาชนเชื่อมั่นในความรวดเร็ว
และถูกต้อง ขจัดวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นอุปสรรคต่อการอำนวยความยุติธรรมโดยนำเทคโนโลยีมาใช้และระบบการ
ลงโทษกับการดูแลสอดส่องผู้พ้นโทษท่ีทำให้สังคมเกิดความปลอดภัยอย่างยั่งยืน ตลอดจนการมีกระบวนการยุติธรรม
มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ  

ยกระดับผลิตภาพ (higher productivity) และความสามารถในการ แข่งขันในระดับประเทศให้ 
สูงขึ้น (more competitive) มีการเติบโตอย่างครอบคลุมทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน (more inclusive) มุ่งเน้นการใช้
ระบบมาตรฐานและนวัตกรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  (more sustainable) ลดความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ และสถาบันทางเศรษฐกิจ มีสมรรถนะสูงขึ้น (high performance economic 
institution)  

ด้านที่ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษา ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน เป็นรากฐานในการ 

พัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีระบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  

ด้านที่ 7 ด้านสาธารณสุข  
ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีส่วนร่วมในการวางระบบใน การดูแลสุขภาพ  

ได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่จำเป็น และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ระบบสาธารณสุขที่เป็นเอกภาพและการอภิบาลระบบที่ดี  

ด้านที่ 8 ด้านสื่อสารมวลชน  
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อ บนความ 

รับผิดชอบกับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ  ดำรงรักษา
เสรีภาพของการแสดงออกการรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร คือเสรีภาพของประชาชน 
ตามแนวทางของประชาธิปไตย และการให้สื่อเป็นโรงเรียนของสังคมในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรม
ของชาติและปลูกฝังทัศนคติที่ด ี 

ด้านที่ 9 ด้านสังคม  
ให้คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณท่ีเพียงพอต่อการ ดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและมี 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยก ภาครัฐมี
ข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้  ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ และให้
ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง  

ด้านที่ 10 ด้านพลังงาน  
ปรับปรุงการบริหารจัดการพลังงานสร้างแผนจัดหาที่ได้รับการยอมรับ ส่งเสริมพลังงานทดแทนและ 

อนุรักษ์พลังงาน และกำหนดทิศทางการพัฒนาและการลงทุนเทคโนโลยีใหม่ของประเทศ ตลอดจนเพื่อให้การบริหาร
จัดการด้านพลังงานมีธรรมาภิบาล มีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานตาม แผนการจัดหาที่ปรับปรุงใหม่ กระตุ้นการลงทุน
ด้านพลังงานและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศได้อย่างมีนัยสำคัญ  
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ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐ 

  สรุปประเด็นสำคัญจากแนวโน้ม นโยบาย และแผนงานต่อการพัฒนาจังหวัด  
จากการวิเคราะห์แนวโน้มและความท้าทายที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงแผนนโยบายที่ 

สำคัญของรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูป
ประเทศ 11 ด้าน ทิศทางประเทศไทย 4.0 ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือตอนล่าง 1 
รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับทรวง อาทิ ยุทธศาสตร์แผนแม่บท  กระทรวงพาณิชย์ แผนแม่บทเพ่ือพัฒนา
เกษตรกรรม แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์การ บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ปี พ.ศ. 2558 – 
2569 ซึ่งแผนงานข้างต้นเป็นแนวทางที่สำคัญในการนำพัฒนาจังหวัด จึงสามารถสรุปสาระสำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศในแต่ละด้านโดยสังเขปดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1-1 : สรุปประเด็นสำคัญจากนโยบายและแผนงานต่อการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประเด็น สาระสำคัญ 

ด้านเศรษฐกิจ - มุ่งสร้างรายได้ให้เกิดข้ึนทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
- สร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา อาทิ ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ 
- พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจตามศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นที่ 
และปรับโครงสร้างของห่วงโซ่มูลค่าเพ่ือก่อให้เกิดเศรษฐกิจที่มีมูลค่าสูง 
- มุ่งส่งเสริมผู้ประกอบการ และเกษตรกรรุ่นใหม่ 
- กระจายรายได้และพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
- มุ่งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันใน 
ทุกภาคการผลิต 

การเกษตร - ผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานสูง ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ 
- มุ่งต่อยอดไปสู่การผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิต 
- มุ่งส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
- ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้เกษตรกรในพ้ืนที่ให้ทั่วถึง 

อุตสาหกรรม - สร้างการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและยังสามารถเชื่อมโยงกับฐานการผลิตของท้องถิ่นได้ 
- พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

การค้า - เชื่อมโยงทางการค้าและการบริการภายในกลุ่มจังหวัด ภาค และกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
- เชื่อมโยงการพัฒนาตาม North-South Economic Corridor และ East-West 
Economic Corridor 
- พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและระบบ Logistics เพ่ือสนับสนุนการค้าและการบริการ 
 

ประเด็น สาระสำคัญ 
การท่องเที่ยว - พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เชิงนิเวศน์ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม บนพื้นฐาน 

อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
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- สร้างคุณค่า (Value Creation) การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นของจังหวัด 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ กิจกรรม บุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน ให้สามารถรองรับการเติบโตของภาคการท่องเที่ยวได้ 

ด้านสังคม - ให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะทางสังคมอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม 
- สร้างโอกาสและความมั่นคงในการอาชีพ การศึกษา และการเข้าถึงสวัสดิการแห่งรัฐ 
- สังคมแห่งการเรียนรู้ 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
- พัฒนาเมืองและชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
- สร้างจิตสำนึกของคนในพื้นที่ในการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง 

ด้านสิ่งแวดล้อม - การจัดการพ้ืนที่เมืองและชุมชนมุ่งสู่การเป็นเมืองที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 
- สร้างความสมดุลของระบบนิเวศ เพ่ือสนับสนุนการผลิตและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
- พัฒนาแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำให้ทั่วถึง 
- ควบคุม กำกับ ดูแล คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐาน 
- ป้องกันและลดปัญหาจากภัยธรรมชาติ 

 
 ๑.๑.4  นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
           ๑)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
              แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) 
เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง
ดี  มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ ระราชบั ญ ญั ติ ก ารศึ กษ าแห่ งช าติ  แล ะยุ ท ธศ าสตร์ ช าติ  3) เ พ่ื อ พั ฒ น าสั งคม ไท ย ให้ เป็ น สั งค ม 
แห่ งการเรียนรู้  และคุณ ธรรม จริยธรรม รู้ รักสามัคคี  และร่วมมือผนึกกำลั งมุ่ งสู่ การพัฒนาประเทศ  
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา
ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะ
และคุณลักษณะต่อไปนี้ 
  -  3Rs ได้ แ ก่  ก า ร อ่ า น อ อ ก  (Reading) ก า ร เขี ย น ได้  (Writing) แ ล ะ ก า ร คิ ด เล ข เป็ น 
(Arithmetics) 
  -  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการ
รู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 



๑๐ 
 

 
  แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
   1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
   3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
   3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล     
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 



๑๑ 
 

   5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่ 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ     
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ (สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) 
    ๒)  นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (กรม) 
 ๑.๑.5  มาตรฐานการศึกษา 
      ๑)  มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
      ๒)  มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
      ๓)  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๔)  มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 ๑.๑.6  ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไข และความต้องการของประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
     ๑)  ปัญหาต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไข (ได้มาจากการสำรวจ) 
 ฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียนตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งครูที่ปรึกษามีการชี้แจงกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ การประกันอุบัติเหตุ และแจ้งผลการเรียนของ
นักเรียน การประชุมหารือแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนและการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน มีการ
อภิปรายเสนอแนะประเด็นต่างๆที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขอสรุป
ประเด็นสำคัญที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ปกครอง ดังนี้ 
 

1.อยากให้โรงเรียนมีรถรับ-ส่งนักเรียน 
2.การช่วยเหลือทุนการศึกษา 
3.การมีรถรับส่งนักเรียนที่ฝึกซ้อมกีฬา 
4. อยากให้โรงเรียนมีการติดตามความประพฤติ การขาดเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
5.การติวเข้มในรายวิชาต่างๆ 
6.อยากให้มีห้องเรียนพิเศษที่พัฒนาเด็กมีความสามารถในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
7.อยากมีโดมป้องกันแสงแดดเวลาเข้าแถวให้กับนักเรียน 
8.อยากให้มีการปรับปรุงระบบอินเตอร์เนตภายในโรงเรียนให้ใช้งานได้ทั่วถึงและรวดเร็ว 



๑๒ 
 

9.อยากมีสนามในการฝึกซ้อมกีฬาสำหรับนักเรียนที่ได้มาตรฐาน 
 
    ๑.๑.7  ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
     โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ระดมความคิดเห็นของบุคลากร
ของโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ด้วยการสนทนากลุ่มย่อน (Focus Group Discussion) เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม ปรากฎรายละเอียด ดังนี้ 
     ๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal  Environment) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
S๑. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

W๑. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ของโรงเรียน 

S๒.  การจัดการศึกษาเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกพ้ืนที่เขา้มาเรียนในโรงเรียน 

W๒. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนและขาด
แรงจูงใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเลื่อนวิทย
ฐานะ สิ่งจูงใจและสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น 

S๓. มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการพัฒนาคุ 
ณภาพการเรียนการสอน เช่น มีสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ฟรี WiFi ทั่วทั้งโรงเรียน สื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย 

W๓. ขาดระบบและกลไกการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทสและการเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน 

S๔. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เรียนฟรี หนังสือ
อุปกรณ์ มีทุนการศึกษา  

W๔. ขาดการพัฒนาระบบฐานเพื่อสนับสนุนการรายงาน
ผลการจัดการศึกษาและการใช้ประโยชน์ข้อมูล
สารสนเทศ 

S๕. มีวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการเรียนรู้ มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  

W๕. บุคลากรสายสนับสนุนการสอนไม่เพียงพอ ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 W๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

 W๗. ขาดการเตรียมความพร้อมในการป้องกันหรือ
รองรับความเสี่ยงแบบไม่คาดคิด เช่น การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือภัยจากธรรมชาติอื่นๆ 

 W๘. ขาดระบบหรือกลไกในการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ 

 W๙. ขาดนโยบายส่งเสริมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความสามารถพิเศษ (Talent Mangement) 

 จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแดวล้อมภายในองค์กร ตามตารางข้างต้น ทำให้คณะผู้จัดทำทราบถึง  จุดแข็ง
และจุดอ่อนของการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 
ทั้งในมิติของโครงสร้าง  งบประมาณ  ทรัพยากร  นโยบาย บุคลากรและกลไกต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 



๑๓ 
 

    2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร (External  Environment) 
โอกาส (Oppotunities) อุปสรรค (Threats) 

O๑. นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ได้รับการปลูกฝังการพัฒนา
ทักษะชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพสังคม 

T๑. เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่งพลิกผัน เช่น เศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม โรคอุบัติใหม่และสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อ
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

O๒.  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

T๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขาดความ
เชื่อมโยงและการบูรณาการด้านการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและเป็นเอกภาพ 

O๓. มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการพัฒนาคุ 
ณภาพการเรียนการสอน เช่น มีสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ฟรี WiFi ทั่วทั้งโรงเรียน สื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย 

T๓. มีผลกระทบจากปัญหาอบายมุข ยาเสพติด 

S๔. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เรียนฟรี หนังสือ
อุปกรณ์ มีทุนการศึกษา  

T๔. ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้องและสุขภาวะที่ส่งผล
กระทบต่อนักเรียน เช่น Covid๑๙  เป็นต้น 

O๕. มีวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการเรียนรู้ มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงคื ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  

T๕. ช่องว่างระหว่างวัยในครอบครัวส่งผลให้เกิดความ
แตกต่างทางความคิด 

 T๖. สภาพเศรษฐกิจแต่ละครอบครัวของนักเรียนส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองไม่มีเวลาช่วยดูแลนักเรียน 
เรื่องการย้ายตามผู้ปกครองทำให้ต้องย้ายหรือออก
กลางคันส่งผลกระทบต่อการเรียน 

 T๗. การที่นักเรียนเข้าถึงสังคมออนไลน์หลากหลาย
ช่องทาง แต่ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อมูลและขาด
วิจารณญาณอย่างรู้เท่าทันสื่อ 

 จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแดวล้อมภายนอกองค์กร ตามตารางข้างต้น ทำให้คณะผู้จัดทำทราบถึงโอกาส
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน อาทิสภาพสังคม เครือข่ายความร่วมมือ นฌยบายการพัฒนาสังคม
และประเทศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล ในทางตรงกันข้าม อุปสรรค์ที่สำคัญ ที่ควรตระหนักถึง 
อาทิ ความเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน สภาพครอบครัว และข้อจำกัดต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 
 
 การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
 จากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็น



๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม)  ที่มีสาระสำคัญของเนื้อหาวิสัยทัศน์ครอบคลุมภารกิจสำคัญของการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) และมีจุดเน้นในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศไทย รวมทั้งสามารถสะท้อนถึงบริบทหรืออัตลักษณ์เฉพาะของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจนมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของการ
จัดการศึกษา รวมทั้งการวิเคราะห์ประเด็นบริบท เงื่อนไข ปัจจัย แนวทางและทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) รวมทั้งการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานบนความสอดคล้องกับ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสำหรับการจัดการศึกษา เพ่ือสรุปประเด็นสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในระดับเมือง ระดับประเทศและระดับสากล ที่เกี่ยวข้องหรือส่งผลต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) รวมทั้งผลของ
การสัมภาษณ์ร่วมกับข้อมูลความคิดเห็นจากการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ทำให้คณะผู้จัดทำและกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลสำคัญร่วมกันยกร่างประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม)  ได้สรุปเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
๑.๒ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       พันธกิจ (Mission) 
 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะ สมรรถนะเหมาะสมตาม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
 ๒. สรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 ๓.  ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษากับผู้ปกครอง ครอบครัว 
ชุมชน ภาคีเครือข่ายอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 
 ๔. จัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 ๕. บริหารจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
 ๖. น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
 
 
    เป้าประสงค์ (Goal) 
    ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพและมีความสุข 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๔. โรงเรียนมีปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอหลากหลายได้มาตรฐาน 
 ๕. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
 ๖. โรงเรียนน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ๑.  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 ๒.  การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๑๕ 
 

๓. การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
๔. การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
๕.  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
๖. การน้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์เชิงรุก (S+O) 

S O 
S๑. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

O๑. นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ได้รับการปลูกฝังการพัฒนา
ทักษะชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพสังคม 

S๒.  การจัดการศึกษาเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกพ้ืนที่เข้ามาเรียนในโรงเรียน 

O๒.  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

S๓. มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการพัฒนาคุ 
ณภาพการเรียนการสอน เช่น มีสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ฟรี WiFi ทั่วทั้งโรงเรียน สื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย 

 

S๔. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เรียนฟรี หนังสือ
อุปกรณ์ มีทุนการศึกษา  

 

S๕. มีวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการเรียนรู้ มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงคื ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  

 

 จากการวิเคราะห์ข้างต้น เป็นการจับคู่เชิงกลยุทธ์ระหว่างจุดแข็งและโอกาส จึงเกิดเป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกใน
ด้านของคุณภาพการศึกษาของการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์เชิงรับ (S+T) 

S T 
S๑. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

T๑. เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน เช่น 
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม โรคอุบัติใหม่และสิ่งแวดล้อม 
ส่งผลผลต่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

S๒.  การจัดการศึกษาเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกพ้ืนที่เข้ามาเรียนในโรงเรียน 

T๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขาดความ
เชื่อมโยงและการบูรณาการด้านการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปใน



๑๖ 
 

ทิศทางเดียวกันและเป็นเอกภาพ 
S๓. มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการพัฒนาคุ 
ณภาพการเรียนการสอน เช่น มีสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ฟรี WiFi ทั่วทั้งโรงเรียน สื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย 

T๓. สภาพเศรษฐกิจแต่ละครอบครัวของนักเรียนส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองไม่มีเวลาช่วยดูแลนักเรียน 
ส่งผลกระทบต่อการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 
 

S๔. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เรียนฟรี หนังสือ
อุปกรณ์ มีทุนการศึกษา  

T๔. ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้องและสุขภาวะที่ส่งผล
กระทบต่อนักเรียน เช่น Covid-๑๙  เป็นต้น 

S๕. มีวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการเรียนรู้ มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงคื ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  

T๕. ช่องว่างระหว่างวัยในครอบครัวส่งผลให้เกิดความ
แตกต่างทางความคิด 

 T๖. มีผลกระทบจากปัญหาอบายมุข ยาเสพติด 
 T๗. การที่นักเรียนเข้าถึงสังคมออนไลน์หลากหลาย

ช่องทาง แต่ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อมูลและขาด
วิจารณญาณอย่างรู้เท่าทันสื่อ 

  
จากการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้างต้น  เป็นการจับคู่เชิงกลยุทธ ระหว่างจุดแข็งและอุปสรรคจึงเกิดเป็น
ยุทธศาสตร์เชิงรับในด้านของการพัฒนาผู้เรียนในกลไกของการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม)  
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์เชิงรุก (S+O) 
 

S O 
S๑. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

O๑. นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ได้รับการปลูกฝังการพัฒนา
ทักษะชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพสังคม 

S O 
S๒.  การจัดการศึกษาเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกพ้ืนที่เข้ามาเรียนในโรงเรียน 

O๒.  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

S๓. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เรียนฟรี หนังสือ

O๓.  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง
อย่างหลากหลาย เช่น ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 



๑๗ 
 

อุปกรณ์ มีทุนการศึกษา  วิชาชีพ 
S๔. มีวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการเรียนรู้ มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  

O๔.  นักเรียนได้รับการดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

S๕. มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

 

S๖. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 จากการวิเคราะห์ข้างต้น เป็นการจับคู่เชิงกลยุทธ์ระหว่างจุดแข็งและโอกาส จึงเกิดเป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกใน
ด้านการจัดการศึกษาของการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์เชิงรุก (S+O) 

S O 
S๑. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

O๑. นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ได้รับการปลูกฝังการพัฒนา
ทักษะชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพสังคม 

S๒.  การจัดการศึกษาเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกพ้ืนที่เข้ามาเรียนในโรงเรียน 

O๒.  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

S๓. มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการพัฒนาคุ 
ณภาพการเรียนการสอน เช่น มีสัญญาณ 

 



๑๘ 
 

อินเทอร์เน็ต ฟรี WiFi ทั่วทั้งโรงเรียน สื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย 
S๔. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เรียนฟรี หนังสือ
อุปกรณ์ มีทุนการศึกษา  

 

S 

S๕. มีวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ 
บริหารจัดการเรียนรู้ มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 
S๖. มีความสามารถในการปรับตัวและป้องกันความเสี่ยง 

แบบไม่คาดคิด เช่น การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ หรือภัยจากธรรมชาติอ่ืนๆ 
S๗. ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 จากการวิเคราะห์ข้างต้น เป็นการจับคู่เชิงกลยุทธ์ระหว่างจุดแข็งและโอกาส จึงเกิดเป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกใน
ด้านการจัดการศึกษาของการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
ยุทธศาสตร์เชิงปรับ (W+O) 

W O 
W๑. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ของโรงเรียน 

O๑. นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ได้รับการปลูกฝังการพัฒนา
ทักษะชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพสังคม 

W๒. 89. มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารไม่เอ้ือต่อการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เช่น มีสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ฟรี WiFi ไม่ทั่วทั้งโรงเรียน 

O๒.  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

W3. ขาดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ  



๑๙ 
 

รายงานผลการจัดการศึกษาและการใช้ประโยชน์ข้อมูล
สารสนเทศ 
W4. บุคลากรสายสนับสนุนการสอนไม่เพียงพอ ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 

W5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

 

W6. ขาดระบบหรือกลไกในการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ 

 

W7. ขาดนโยบายส่งเสริมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความสามารถพิเศษ (Talent Mangement) 

 

W8. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมาก  
 จากการวิเคราะห์ข้างต้น เป็นการจับคู่เชิงกลยุทธ์ระหว่างจุดอ่อนและโอกาส จึงเกิดเป็นยุทธศาสตร์เชิงปรับใน
ด้านการบริหารงาน บุคลากร กลไกและข้ันตอนการดำเนินงานที่เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑.  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ 

1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
๑.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ
เหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ  

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๒.  การสรรหาและพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา  

๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ  

ฝ่ายบริหารบุคลากร 
ฝ่ายวิชาการ  

๓. การประสานสัมพันธ์ สร้าง ๓.๑ ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งของ ฝ่ายวิชาการ 



๒๐ 
 

ความเข้มเข็งและยกระดับการมี
ส่วนร่วมทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษาให้ต่อเนื่อง 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๔. การจัดหาและพัฒนาปัจจัย 
เทคโนโลยีทรัพยากรทาง
การศึกษา  

๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยทีรัพยากรทาง
การศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐา 
๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยทีรัพยากรทาง
การศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๕.  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 

๕.๑ บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๖. การน้อมนำศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 

๖.๑  น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายและ
พระราชดำริด้านการศึกษามาใช้ในการเรียน
การสอน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

1.3 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของโรงเรียน มาตรฐานของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษาให้ต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ยุทธศาสตร์ที ๖  การน้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน  

กลยุทธ์ที่ ๖.๑  น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายและ
พระราชดำริด้านการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ประกอบด้วย  ๓  มาตรฐาน  ดังนี้ 



๒๑ 
 

 
มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

๑ คุณภาพผู้เรียน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑.๑.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 
                ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 
                ๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
                ๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
       ๑.๑.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
       ๑.๑.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       ๑.๑.๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ๑.๑.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                ๑) ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                ๒) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ 
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 
 ๑.๑.๖ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

        ๑.๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา 
กําหนด 
        ๑.๒.๒ ผู้เรียนมีความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        ๑.๒.๓ ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย 
        ๑.๒.๔ ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๒  กระบวนการบริหาร
และการจัดการ   

๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
       ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมี   
       คุณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
       จัดการเรียนรู ้

๓  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป 
       ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล มาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 



๒๒ 
 

       จัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
1.4 หลักสูตรของสถานศึกษา 

กรอบการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 
พุทธศักราช  2563  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
     กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ให้เป็น
หลักสูตรแกนกลางของประเทศ  เมื่อวันที่  11  กรกฎาคม  2551  เริ่มใช้ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรและ
โรงเรียนที่มีความพร้อม  ในปีการศึกษา  2552  และเริ่มใช้ในโรงเรียนทั่วไปในปีการศึกษา  2553 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ได้ดำเนินการติดตามผลการนำ
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ  ผลจากการศึกษา  พบว่า  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  มีข้อดีในหลายประการ  เช่น  กำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ชัดเจน  มีความยืดหยุ่น
เพียงพอให้สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้  สำหรับปัญหาที่พบส่วนใหญ่เกิดจากการนำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและในห้องเรียน 
 นอกจากนี้ การศึกษาข้อมูล เกี่ยวกับ ทิศทาง กรอบยุทธศาสตร์ แผนแม่บท และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาประเทศ พบว่า ประเด็นสำคัญเพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง แท้จริง คือ การ
เตรียมพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุน
มนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จำเป็น ต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21   ของคนในแต่ละช่วงวัย
ตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของกำลังคนด้าน วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ดังนั้น การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคนให้สามารถปรับตัวรองรับ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการจึง
กำหนดเป็นนโยบายสำคัญและ เร่งด่วนให้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม รวมทั้งสาระเทคโนโลยี โดยมอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ดำเนินการปรับปรุง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสาระ
เทคโนโลยี และมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการปรับปรุงสาระภูมิศาสตร์      
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้  ยังคงหลักการและ
โครงสร้างเดิมของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คือ ประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ แต่มุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มี
ความทันสมัย ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ คำนึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสำคัญ เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
พร้อมที่จะ ประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษา หรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับ 
ประชาคมโลกได้   
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   กรอบในการปรับปรุง คือ ให้มีองค์ความรู้ที่เป็นสากลเทียบเท่านานาชาติ ปรับ มาตรฐานการ เรียนรู้และ
ตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน ลดความซ้ำซ้อน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เข้าด้วยกัน จัด
เรียงลำดับความยากง่ายของเนื้อหาในแต่ละระดับชั้นตามพัฒนาการแต่ละช่วงวัย ให้มีความ เชื่อมโยงความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ โดยให้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด  สาระสำคัญของการปรับปรุง
หลักสูตร มีดังนี้        
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์       
      1.1 จัดกลุ่มความรู้ใหม่และนำทักษะกระบวนการไปบูรณาการกับตัวชี้วัด เน้นให้ผู้เรียนเกิด การ
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21      
      ๑.๒ กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสำหรับผู้เรียนทุกคน ที่เป็นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับ 
ชีวิตประจำวัน และเป็นพื้นฐานสำคัญในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น       
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้เพ่ิมสาระเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วยการ ออกแบบและ เทคโนโลยี 
และวิทยาการคำนวณ ทั้งนี้เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี กับกระบวนการเชิงวิศวกรรม ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
 ๓. สาระภูมิศาสตร์ ซึ่งเป็นสาระหนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ปรับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัย มีองค์ความรู้ที่ เป็นสากล เพ่ิม
ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการทางภูมิศาสตร์ ที่ชัดเจนขึ้น 
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1.4 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

หลักสูตรโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) พุทธศักราช ๒๕๖3 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรโรงเรียน
เพ่ือให้ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียน ดังนี้   
 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษา  
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๒๐ ๑๒ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๕๖๐ ๕๖๐ ๕๖๐ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
-  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
-  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   
   และกิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

-  กิจกรรมชุมนุม  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  รายวิชาเพิ่มเติม ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ รวม ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ ชม. 
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รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ รวม ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชม. 
หมายเหตุ ๑.การจัดรายวิชาเพ่ิม  จัดตามบริบทและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  แตกต่างไปตามจุดเน้นของแต่ละ
แผนการเรียน      
             ๒. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  จัดบูรณาการอยู่ในเวลาเรียนตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตร
กำหนด  โดย       
                 บูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความเหมาะสม 

สาระการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน 

 สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้   ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้  และคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์  ซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจำเป็นต้องเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้  ทักษะสำคัญ 
และคุณลักษณะของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
:    การอยู่รว่มกันในสังคมไทยและ
สังคมโลกอย่างสันติสุข  การเป็น
พลเมืองดี  ศรัทธาในหลักธรรม
ของศาสนา  การเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ความ
รักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 
การเรียนรู้พ้ืนฐานความพอเพียง 
 

ศิลปะ : ความรู้และทักษะ
ในการคิดริเริ่ม  
จินตนาการ สร้างสรรค์
งานศิลปะ  สุนทรียภาพ
และการเห็นคุณค่าทาง
ศิลปะ 
 

ภาษาต่างประเทศ   :    
ความรู้ทักษะ  เจตคติ และ
วัฒนธรรม การใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร  
การแสวงหาความรู้ 
และการประกอบอาชีพ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี   :    
ความรู้  ทักษะ และเจตคติใน
การทำงาน  การจัดการ                   
การดำรงชีวิต  การประกอบ
อาชีพ  และการใช้เทคโนโลยี 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา   :   
ความรู้ ทักษะและเจตคติในการ
สร้างเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ตนเองและผู้อื่น  การป้องกันและ
ปฏิบัติต่อ 
สิ่งต่าง ๆ  ที่มีผลต่อสุขภาพอย่าง 
ถูกวิธีและทักษะในการดำเนินชีวิต 

ภาษาไทย   :  ความรู้  ทักษะ 
และวัฒนธรรมการใช้ภาษา   
เพ่ือ การสื่อสาร   ความชื่นชม    
การเห็นคุณค่าภูมิปัญญา ไทย     
และภูมิใจในภาษาประจำชาต ิ

วิทยาศาสตร์   : การนำความรู้
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในการศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้ และแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล  
คิดวิเคราะห์ คิดสรา้งสรรค ์ และ
จิตวิทยาศาสตรก์ารน าความรู้
ทกัษะดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

คณิตศาสตร์  :   การนำ
ความรู้ทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ใน                   
การแก้ปัญหา การดำเนินชีวิต  
และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล 
มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค์ 
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1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือ การประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จนั้น  ผู้เรียนจะต้อง
ได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  สะท้อนสมรรถนะสำคัญ  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะ
เป็นระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสมเทศที่แสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า  และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  แบ่งออกเป็น  4  ระดับ  ได้แก่ ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และระดับชาติ  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1.  การประเมินระดับชั้นเรียน    เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  ผู้สอน
ดำเนินการเป็นปกติและสม่ำเสมอในการจัดการเรียนการสอน  ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น  การซักถาม  
การสังเกต  การตรวจการบ้าน  การประเมินโครงงาน  การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน  แฟ้มสะสมงาน  การใช้แบบทดสอบ  
ฯลฯ   โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเองเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง  เพ่ือประเมินเพ่ือน  ผู้ปกครองร่วมประเมิน 
 การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้อันเป็นผลมา
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่  และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและ
ส่งเสริมในด้านใด  นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย  ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 2.   การประเมินระดับสถานศึกษา    เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค  ผลการ
ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเป็นการประเมิน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่  ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาในด้านใด  รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ  เพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร  
โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทาง
การประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและชุมชน 
 3.    การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพผู้เรียน
ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานที่จัดทำและดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือด้วยความร่วมมือกับ



๒๗ 
 

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมิน
ระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.   การประเมินระดับชาติ   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ
ต่างๆ เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน
ระดับนโยบายของประเทศ 

การวัดและประเมินผลและเกณฑ์การจบหลักสูตร 

 1.  การประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักการต่อไปนี้ 

       ๑.๑  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม เช่น ผู้เรียน ครูผู้สอน  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๑.๒  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาผู ้เรียน กล่าวคือ เป็นการ
ประเมินผลย่อย (Formative Assessment) ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตลอดการเรียนการสอน โดยมิใช่ใช้แต่การ
ทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียวแต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการ
ด้วย ขณะที่ให้ผู้เรียนทำภาระงานตามที่กำหนด ครูสังเกต ซักถามจดบันทึก แล้ววิเคราะห์ข้อมูลว่าผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้หรือไม่ จะต้องให้ผู้เรียนปรับปรุงอะไรหรือผู้สอนปรับปรุงอะไร เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด การประเมินระหว่างเรียนดำเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การให้ข้อแนะนำข้อสังเกตในการ
นำเสนอผลงาน การพูดคุยระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ ตลอดจนการวิเคราะห์
ผลการสอบ เป็นต้น ส่วนการตัดสินผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ ( Summative Assessment) 
มักเกิดขึ้นเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัด และยังใช้เป็นข้อมูลในการ
เปรียบเทียบกับการประเมินก่อนเรียน ทำให้ทราบพัฒนาการของผู้เรียนการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ยังเป็น
การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตอนปลายปี/ปลายภาคอีกด้วยการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการและ
เครื่องมือประเมินได้อย่างหลากหลาย ซึ ่งเน้น การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ์ ( Criterion-Referenced 
Assessment) เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อนำเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดขึ้น 

        ๑.๓  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

        ๑.๔   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องดำเนินการด้วย
เทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  
และทักษะพิสัย เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความ
เที่ยงตรง ยุติธรรมและเชื่อถือได้ 

        ๑.๕  การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ การปฏิบัติกิจกรรม ผลงานของนักเรียน การทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนรู้ ตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 

        ๑.๖  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 



๒๘ 
 

 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1.  สถานศึกษาต้องดำเนินการวัดและประเมินผลให้ครบองค์ประกอบทั้ง ๔ ด้าน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 2.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เป็นการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ทักษะการคิดท่ีกำหนดอยู่ในตัวชี้วัดในหลักสูตร ซึ่งจะนำไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยดำเนินการดังนี้ 
  2.๑  ผู้สอนแจ้งตัวชี้วัด  วิธีการประเมินผลการเรียน   เกณฑ์การผ่านตัวชี้วัด  และเกณฑ์ขั้นต่ำของ
การผ่านรายวิชาก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.๒  จัดให้มีการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานและความรอบรู ้
ในเรื่องที่จะเรียน 
  2.๓  จัดให้มีการประเมินผลระหว่างเรียน เพ่ือศึกษาผลการเรียน เพ่ือจัดสอน ซ่อมเสริม และนำ
คะแนนจากการวัดผล ไปรวมกับการวัดผลปลายปี/ปลายภาค 
  2.๔  จัดให้มีการประเมินผลปลายปี/ปลายภาคเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 
 3.  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความของผู้เรียน ให้ครูประจำวิชา ดำเนินการวัดผล
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
  3.๑  ผู้สอนแจ้งตัวชี้วัด  วิธีการประเมินผล และเกณฑ์การผ่านตัวชี้วัดการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน 
  3.๒  จัดให้มีการประเมินผลแต่ละภาคเรียน และสรุปผลปลายปี 
 4.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้ครูผู้สอนดำเนินการวัดผลไปพร้อมกับการ
ประเมินผลระดับชั้นเรียนตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนด 
  4.๑  ผู้สอนแจ้งตัวชี้วัด  วิธีการประเมินผล และเกณฑ์การผ่านตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  4.๒  จัดให้มีการประเมินผลแต่ละภาคเรียน และสรุปผลปลายปี 
 5.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ประเมินเป็นรายภาค/รายปี โดยสถานศึกษาเป็นผู้กำหนดแนว
ทางการประเมิน ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินการประเมินตามตัวชี้วัด 
  5.๑  ผู้สอนแจ้งตัวชี้วัด  วิธีการประเมินผล และเกณฑ์การผ่านตัวชี้วัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.๒  จัดให้มีการประเมินผล และสรุปผล ปลายภาค/ปลายปี 
 
 การตัดสินผลการเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ได้กำหนดโครงสร้าง เวลาเรียน  มาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘ กลุ่มสาระ  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและให้
สถานศึกษากำหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน ดังนี้ 

           (๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

             (๒) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
             (๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
         (๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  

ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



๒๙ 
 

 การพิจารณาเลื่อนชั้นมัธยมศึกษา ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย และสถานศึกษาพิจารณาเห็น
ว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้ ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผ่อนผันให้เลื่อนชั้นได้ แต่หากผู้เรียนไม่
ผ่านรายวิชาจำนวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ำชั้นได้ ทั้งนี้ให้คำนึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 การให้ระดับผลการเรียน 
 การตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 ให้ใช้ระบบตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ  เป็น  ๘ ระดับ ดังนี้ 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 
4 ดีเยี่ยม ๘๐ – ๑๐๐ 

3.5 ดีมาก ๗๕ – ๗๙ 
3 ดี ๗๐ – ๗๔ 

2.5 ค่อนข้างดี ๖๕ – ๖๙ 
2 ปานกลาง ๖๐ – ๖๔ 

1.5 พอใช้ ๕๕ – ๕๙ 
1. ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ ๕๐ – ๕๔ 
0 ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ ๐ – ๔๙ 

 
 การประเมินอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่าน   การฟัง การดู
และการรับรู้  จากหนังสือ เอกสารและสื่อต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  แล้วนำมาคิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระที่นำไปสู่การแสดง
ความคิดเห็น  การสังเคราะห์สร้างสรรค์ในเรื่องต่างๆ และถ่ายทอดความคิดนั้น  ด้วยการเขียนซึ่งสะท้อนถึง
สติปัญญา ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างสรรค์จินตนาการอย่างเหมาะสม
และมีคุณค่าแก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ พร้อมด้วยประสบการณ์ และทักษะในการเขียนที่มีสำนวนภาษา
ถูกต้อง  มีเหตุผลและลำดับขั้นตอนในการนำเสนอ  สามารถสร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับ
ความสามารถในแต่ละระดับชั้น การประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สรุปผลเป็นรายภาค เพ่ือวินิจฉัยและ
ใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษา ให้ระดับผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน  กรณี
ที่ผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็นดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน 
 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ใช้รูปแบบการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน โดยการบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ร่วมกับการ
ประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนแต่ละวิชา สรุปผลการประเมินผู้เรียน
รายบุคคลเมื่อสิ้นสุดรายวิชาที่สอนเป็นระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม, ดี, ผ่าน, ไม่ผ่าน  และส่งผลการประเมินให้ครูประจำ
ชั้นหรือผู้รับผิดชอบที่สถานศึกษามอบหมาย สรุปผลการประเมินในภาพรวมว่าผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระดับ
คุณภาพใด โดยกำหนดเกณฑ์คุณภาพเพ่ือใช้ตัดสิน ดังนี้  
 
 เกณฑ์การสรุปผลการประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 



๓๐ 
 

ดีเยี่ยม ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ ของจำนวน
รายวิชาและไม่มีผลการประเมินรายวาใดต่ำกว่าระดับดี 

ดี ๑.ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจำนวนรายวิชา 
และไม่มีผลการประเมินรายวิชาใดต่ำกว่าระดับดี หรือ 
๒.ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ ของ
จำนวนรายวิชาและมีผลการประเมินส่วนที่เหลือระดับผ่าน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

ผ่าน ๑.ได้ผลการประเมินระดับดี น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจำนวนรายวิชา และไม่
มีผลการประเมินรายวิชาใดต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ 
๒.ได้ผลการประเมินระดับผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ ของจำนวน
รายวิชาและไม่มีผลการประเมินรายวิชาใดต่ำกว่าระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ ๑ รายวิชา 
 
ดีเยี่ยม หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญได้ครบถ้วน  เขียนวิพากษ์วิจารณ์  เขียนสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นประกอบ 
                  อย่างมีเหตุผล ได้ถูกต้องและสมบูรณ์  ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียงได้สละสลวย  
ดี    หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญได้  เขียนวิพากษ์วิจารณ์ และเขียนสร้างสรรค์ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 
ผ่าน   หมายถึง   สามารถจับใจความสำคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 
ไม่ผ่าน  หมายถึง  ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถและไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการประเมินที่กำหนด  
 
        ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
 ขอบเขตการประเมิน 
  การอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ให้ข้อมูลสารสนเทศ ข้อคิด ความรู้เกี่ยวกับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่เอให้ผู้อ่านนำไปคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ สรุปแนวคิด คุณค่าที่ได้นำไปประยุกต์ใช้ด้วยวิจารณญาณและ
ถ่ายทอดเป็นข้อเขียนเชิงสร้างสรรค์หรือรายงานด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสม เช่น อ่านหนังสือพิมพ์  วารสาร 
หนังสือเรียน บทความ สุนทรพจน์ คำแนะนำ คำเตือน แผนภูมิ ตาราง แผนที่ 
 ตัวช้ีวัดความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

๑. สามารถคัดสรรสื่อที่ต้องการอ่านเพ่ือหาข้อมูลสารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์ สามารถสร้างความ
เข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้จากการอ่าน 

๒. สามารถจับประเด็นสำคัญและประเด็นสนับสนุนโต้แย้ง 
๓. สามารถวิเคราะห์  วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล ความน่าเชื่อถือ ลำดับความและความเป็นไปได้ของ

เรื่องท่ีอ่าน 
๔. สามารถสรุปคุณค่า  แนวคิด แง่คิดที่ได้จากการอ่าน 
๕. สามารถสรุป อภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง สนับสนุน โน้มน้าว โดยการเขียน

สื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น ฝังความคิด เป็นต้น 
         ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 
   ขอบเขตการประเมิน 



๓๑ 
 

  การอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ให้ข้อมูลสารสนเทศ ความรู้ ประสบการณ์ แนวคิด 
ทฤษฎี รวมท้งความงดงามทางภาษา ที่เอ้ือให้ผู้อ่านวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง หรือ
สนับสนุน ทำนาย คาดการณ์ ตลอดจนประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา และถ่ายทอดเป็นข้อเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
รายงาน บทความทางวิชาการอย่างถูกต้องตามหลักวิชา เช่น อ่านบทความวิชาการ วรรณกรรมประเภทต่างๆ  
 
 
 
 
 ตัวช้ีวัดความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

๑. สามารถอ่านเพ่ือการศึกษาค้นคว้า เพ่ิมพูนความรู้  ประสบการณ์และการประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน 

๒. สามารถจับประเด็นสำคัญ ลำดับเหตุการณ์จากการอ่านสื่อท่ีมีความซับซ้อน 
๓. สามารถวิเคราะห์สิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อสารกับผู้อ่านและสามารถวิพากษ์ให้ข้อเสนอแนะในแง่มุม

ต่างๆ 
๔. สามารถประเมินความน่าเชื่อถือ คุณค่า แนวคิดท่ีได้จากสิ่งที่อ่านอย่างหลากหลาย 
๕. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น โต้แย้ง สรุปโดยมีข้อมูลอธิบายสนับสนุนอย่างเพียงพอและสม

เหตุผล 
 การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การ
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆที่เผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๔ . ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน  
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 



๓๒ 
 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมี
ทั กษะกระบวนการทางเทคโน โลยี  เพ่ื อการพัฒ นาตนเองและสั งคม ในด้ านการเรียนรู้  การสื่ อสาร  
การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม  

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  มีลักษณะเป็น เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) โดยเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัดจะมีลักษณะเป็นเกณฑ์แบบ
แยกส่วน (Analytic Criteria) ซึ่งแบ่งคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ 
และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ คือ ระดับดีเยี่ยม ได้ 3 คะแนน 
ระดับดี ได้ 2 คะแนน ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ ได้ 1 คะแนน และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ ได้ 0 คะแนน 
 

    การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลสามารถแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ คือ 
     ๑) การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละสมรรถนะ ผลการประเมินที่ได้จากแหล่งประเมินต่างๆ ในแต่ละ

สมรรถนะจะมีคะแนนอยู่ระหว่าง ๐ – ๓ แล้วนำผลการประเมินแต่ละแหล่งมาคำนวณหาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
เพ่ือเป็นค่าคะแนนในแต่ละสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีระดับคุณภาพของสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

   
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีมาก/ผ่านขั้นสูง มีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
ดี / ผ่าน มีคะแนน ระหว่างร้อยละ ๔๐ – ๗๔ 

ปรับปรุง / ไม่ผ่าน มีคะแนน ต่ำกว่า ร้อยละ ๔๐ 
 
         ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลของสมรรถนะในภาพรวม นำคะแนนที่ได้ในแต่ละสมรรถนะมาคำนวณหา
คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของทุกสมรรถนะ (ผลรวมของคะแนนในทุกสมรรถนะหารด้วยจำนวนสมรรถนะ) และนำไป
เทียบกับเกณฑ์ในการตัดสิน ดังต่อไปนี้ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
ดีเยี่ยม มีผลการประเมินในระดับ ดี/ ผ่าน ครบทั้ง ๕ สมรรถนะ 

ดี มีผลการประเมินในระดับ ดี/ ผ่าน ๔ สมรรถนะ 
พอใช้ มีผลการประเมินในระดับ ดี/ ผ่าน ๓ สมรรถนะ 

ปรับปรุง มีผลการประเมินในระดับ ดี/ ผ่าน ๑-๒ สมรรถนะ 
 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ให้มีการประเมินตามกรอบที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 
สถานศึกษาจะใช้กรอบตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑   ดังนี้ 
   ๑.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
   ๓.  มีวินัย 
   ๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
   ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
   ๖.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
   ๗.  รักความเป็นไทย 
   ๘.  มีจิตสาธารณะ 



๓๓ 
 

  ให้ระดับผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน  ตามท่ีสถานศึกษากำหนดเกณฑ์  กรณีที่ผ่านให้ระดับผล
การเรียน เป็นดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน 

 ดีเยี่ยม หมายถึง   ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือ
ประโยชน์สุขของตนเองและสังคม 
 ดี   หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 ผ่าน  หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษากำหนด  
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทุกคุณลักษณะเพ่ือการเลื่อนชั้น และจบการศึกษา เป็นผ่านและไม่ผ่าน ถ้า
กรณีท่ีผ่าน กำหนดเกณฑ์การตัดสินเป็นดีเยี่ยม ดี และผ่าน และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 
เกณฑ์การสรุปผลการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
ดีเยี่ยม ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัย และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

เพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับ
ดีเยี่ยม จำนวน ๕ - ๘ คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมิน
ต่ำกว่าระดับด ี

ดี ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน ๑ - ๔ คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดี เยี่ยม จำนวน ๔ คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ 
๓. ได้ผลการประเมินระดับดี  จำนวน ๕ - ๘  คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 
 

ผ่าน ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน จำนวน ๕ - ๘ คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน ๔ คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใด
ได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 
 

ไม่ผ่าน ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนที่สถานศึกษากำหนด 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ ๑ คุณลักษณะ 

 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและ
ผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดและให้ผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี ๓ ลักษณะ คือ ๑) กิจกรรมแนะแนว ๒) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด โดยผู้เรียนเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง ๑ กิจกรรม (๒) กิจกรรมชุมนุมหรือชมรม
อีก  ๑  กิจกรรม ๓) กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน์ ให้ใช้ตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี้ 
“ผ” หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 



๓๔ 
 

   “มผ” หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในกรณีท่ีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มผ”  สถานศึกษา ต้องจัดซ่อมเสริม 
ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมในส่วนที่ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ทำจนครบถ้วน แล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เป็น 
“ผ” ได้ ทั้งนี้ ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
  ในกรณีที่ผู้เรียนได้ผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมในส่วนที่
ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ทำจนครบถ้วน แล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เป็น “ผ” ได้ ทั้งนี้ ต้องดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
 
 
 

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
        (๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมโดยเป็นวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หน่วยกิตและรายวิชาเพ่ิมเติมตามที่
สถานศึกษากำหนด  

(๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต  
โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๑๑ หน่วยกิต 

(๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ์การประเมิน ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

(๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

(๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษา
กำหนด    
 
 เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติม
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

(๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ๔๑ หน่วยกิต 
และรายวิชาเพ่ิมเติม ไม่น้อยว่า ๓๖ หน่วยกิต 

(๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

(๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

(๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

อ้างอิงจาก คำสั่ง สพฐ.ที่ 110/2555  และ คำสั่ง สพฐ.ที่ 683/2552  
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 



๓๖ 
 

1.6 เป้าประสงค์ 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ
และมีความสุข 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐานที่กำหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘๐% ๗๐% ๗๐% ๗๐% ๘๐% ๘๐% 

 ๑.๒ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน
ของนักเรียนได้มาตรฐานที่กำหนด 

จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์เขียน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๑.๓ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนได้
มาตรฐานที่กำหนด 

จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๑.๔  ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-Net ได้มาตรฐานที่กำหนด 

ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O-Net 

๘๐% ๗๐% ๗๐% ๗๐% ๘๐% ๘๐% 

 ๑.๕  ร้อยละของผู้เรียนที่จบระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ และ ๖ ที่มีโอกาสศึกษต่อ 

ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนจบและ
ศึกษาต่อ 

๙๕% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๕% ๙๕% 

 ๑.๖ จำนวนผู้เรียนได้เป็นตัวแทนแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

ผู้เรียนได้เป็นตัวแทนแข่งขันทักาะ
ทางวิชาการ 

๙๐% ๘๐% ๘๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% 

 ๑.๗  จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๑.๘ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ประพฤติปฏิบัติ
ตามคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 



๓๗ 
 

 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

๒. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เพียงพอตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๑ จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ๓๘ 
คน 

๑๐๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๑๐๐% 

๒.๒  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๓ ร้อยละของครูที่ใช้แผนการสอน จำนวนครูที่ใช้แผนการสอน ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 
๒.๔ ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการสอน 

จำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการสอน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๕ ร้อยละของครูที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน จำนวนครูที่ที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 
๒.๖ ร้อยละของครูที่สามารถผลิตหรือใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

จำนวนครูที่สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๗ ร้อยละของครูที่มีทักษะในการจัดทำหลักสูตร จำนวนครูที่มีครูที่มีทักษะในการ
จัดทำหลักสูตร 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๘ ร้อยละของครูที่ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

จำนวนครูที่ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๒.๙ ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 
 



๓๘ 
 

 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

๒. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เพียงพอตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนในวัน
สำคัญต่างๆ  

 ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

ร้อยละของครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนิน 
การวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหา 
และหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม 

จำนวนครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์
ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม 

๑๐๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๑๐๐% 

๓. ผู้ปกครอง 
ครอบครัว ชุมชน 
และภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๓.๑ ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนมีประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง 

๓.๒ จำนวนวิทยากรท้องถิ่นท่ีมาให้ความรู้แก่
ผู้เรียน 

วิทยากรท้องถิ่นท่ีให้ความรู้แก่ผู้เรียน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ๔ คน 

๓.๓ ร้อยละของชุมชนที่ร่วมกิจกรรมระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง 

๔. โรงเรียนมีปัจจัย 
เทคโนโลยีทรัพยากร
ทางการศึกษาให้
เพียงพอหลากหลาย
ได้มาตรฐาน 

๔.๑ จำนวนหนังสือเรียน สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี 
 

จำนวนหนังสือเรียน สื่อและอุปกรณ์ 
 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 
 



๓๙ 
 

 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

 ๔.๒ ประเภทของสื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี จำนวนสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  - คอมพิวเตอร์ 
  -  ทีว ี
  - โปรเจคเตอร์ 
  - เครื่องฉายทึบแสง 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๔.๓ การนำสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

มีการจัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรม SIS 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โปรแกรม Local School ฯลฯ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๔.๔  จำนวนครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ตามปกติ - จำนวนครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ตามปกติ ๑๐๐% ๙๕% ๙๕% ๙๕% ๙๕% ๑๐๐% 
๕. โรงเรียนบริหาร
จัดการศึกษาได้
มาตรฐาน
สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล 

๕.๑ โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา 
ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๕.๒ โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารองค์กร
ให้เป็นไปตามระเบียบ เหมาะสม มีการมอบหมายง
งานอย่างเป็นระบบและชัดเจน 

โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการ
บริหารองค์กรให้เป็นไปตามระเบียบ 
เหมาะสม มีการมอบหมายงงาน
อย่างเป็นระบบและชัดเจน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๕.๓  จำนวนเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรม 
ที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการ 

จำนวนเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม ที่นำมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 



๔๐ 
 

๕.๔  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จำนวนแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ๒๕ 
แหล่ง 

๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% ๑๐๐% 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline  Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-
70 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

 ๕.๕  จำนวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๖๓ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๖. โรงเรียนน้อมนำ
แนวทางหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

๖.๑ โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 
 

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๖.๒ ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๖.๓ โรงเรียนจัดดำเนินการตามโครงการโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น 

โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 
 
 
 



๔๑ 
 

1.7 รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐานที่กำหนด 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง   ระดับความสำเร็จที่ได้รับจากการเรียนซึ่งได้ประเมินผลจากหลายวิธี 

 

3. หน่วยวัด   

ร้อยละ 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๘๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนในระดับดีข้ึนไป 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของนักเรียนมาตรฐานที่กำหนด 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของนักเรียน  หมายถึง การประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการ
อ่าน   การฟัง การดูและการรับรู้  จากหนังสือ เอกสารและสื่อต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  แล้ วนำมาคิดวิเคราะห์เนื้อหา
สาระที่นำไปสู่การแสดงความคิดเห็น  การสังเคราะห์สร้างสรรค์ในเรื่องต่างๆ และถ่ายทอดความคิดนั้น  ด้วยการ
เขียนซึ่งสะท้อนถึงสติปัญญา ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างสรรค์
จินตนาการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่าแก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ พร้อมด้วยประสบการณ์ และทักษะในการ
เขียนที่มีสำนวนภาษาถูกต้อง  มีเหตุผลและลำดับขั้นตอนในการนำเสนอ  สามารถสร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่าง
ชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้น การประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สรุปผลเป็นรายภาค 
เพ่ือวินิจฉัยและใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษา ให้ระดับผลการประเมินเป็นผ่าน
และไม่ผ่าน  กรณีที่ผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็นดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 



๔๓ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนได้มาตรฐานที่กำหนด 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้ เรียน หมายถึง การประเมิน ๑.ความสามารถในการสื่อสาร                
๒. ความสามารถในการคิด ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา  ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะ ๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี มีลักษณะเป็น เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) โดยเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัดจะมีลักษณะเป็น
เกณฑ์แบบแยกส่วน (Analytic Criteria) ซึ่งแบ่งคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีระดับพอใช้หรือ
ผ่านเกณฑ์ และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ คือ ระดับดีเยี่ยม ได้ 3 
คะแนน ระดับดี ได้ 2 คะแนน ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ ได้ 1 คะแนน และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ ได้ 0 
คะแนน 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 



๔๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net ได้มาตรฐานที่กำหนด 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net หมายถึง นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ 

           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี หมายถึง  นักเรียนที่ได้คะแนนผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (สทศ.) (O-NET)  มากกว่าขีดจำกัดล่างของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับชั้น 
ม.3 และม.6 
          พัฒนาการทางการเรียนรู้ หมายถึง  สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี สูงขึ้นเม่ือเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๗๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละรายวิชาที่นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net  ร้อยละ ๗๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๔๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ที่มีโอกาสศึกษาต่อ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียนมีความสามารถเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ของโรงเรียนและสามารถเข้าศึกษา
ต่อ 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๙๕ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนจบและศึกษาต่อ ร้อยละ ๙๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: จำนวนผู้เรียนที่ได้เป็นตัวแทนแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียนสามารถเป็นตัวแทนแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ ในแต่ละปีการศึกษา 

 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๙๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ผู้เรียนได้เป็นตัวแทนแข่งขันทักษะทางวิชาการ ร้อยละ ๘๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๔๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด หมายถึง คุณลักษณะและค่านิยมของผู้เรียนต่อไปนี้  
๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ๒) ขยันหมั่นเพียง ๓) มีวินัย  ๔) ใฝ่เรียนรู้  ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งม่ันในการทำงาน  
๗) รักความเป็นไทย  ๘) มีจิตสาธารณะ 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายกิจการนักเรียน /ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

          ครูที่สอนตรงกับวิชาเอกท่ีจบมา หมายถึง ครูที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนในวิชาที่ตรงกับ 
วิชาเอกท่ีจบมา          

         ความสามารถในการปฏิบัติการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจ ใน 
รายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่สอน  
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ  

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอกจำนวน  ๓๘ คน จากครูจำนวน ๔๒ ครู 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   

 

 

 

 



๕๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

ครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 รวบรวมข้อมูลภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  /รายงานปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของครูที่ใช้แผนการสอน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

แผนการสอน หมายถึง แผนหรือโครงการที่จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอน          
ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบ และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียน          
การสอนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

หาค่าร้อยละ 

 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ร้อยละของครูที่ใช้แผนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

หมายถึง  ครูผู้สอนที่มีความสนใจใฝ่รู้ และเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
๒. ขอบเขตความหมาย 

หมายถึง ครูผู้สอนที่มีความพร้อมพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเข้าร่วมการศึกษาดูงานตาม 
หน่วยงานต่างๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: ร้อยละของครูที่สามารถผลิตหรือใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

ครูที่สามารถผลิตหรือใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

ครูที่สามารถผลิตหรือใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่มีทักษะในการจัดทำหลักสูตร 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

หมายถึง ครูผู้สอนที่มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะในการจัดทำหลักสูตร  เพ่ือนำสู่การจัด    
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะในการจัดทำหลักสูตร  เพื่อนำสู่การจัด    
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูที่ดำเนินการการส่งเสริม การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา โดยวิธีการและเครื่องมือสําหรับครูที่
ปรึกษา บุคลากรทีเ่กีย่วข้องเพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนานักเรียน โดยเน้นให้ นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง ปลอดภัยจาก
สารเสพติด และมีความสุขในการดํารงชีวิต 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ  ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายกิจการนักเรียน/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูที่ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และมี
การสรุปรายงาน 

 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนในวันสำคัญต่างๆ 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 หมายถึง ครูผู้สอนทุกคนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆของโรงเรียน เพื่อส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนในวันสำคัญต่างๆ 
 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและ
หรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูที่ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสม ร้อยละ ๙๐ 
 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๖๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยร่วมเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน   
 

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  จำนวนวิทยากรท้องถิ่นที่มาให้ความรู้แก่นักเรียน 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 วิทยากรภายนอก  หมายถึง  ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถในท้องถิ่น  มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์    
ให้กับผู้เรียน 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

จำนวน ๔ คน 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาผลรวม 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 วิทยากรภายนอก จำนวน  ๔ คน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 

 



๖๒ 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 กิจกรรมที่สำคัญ ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับ      
หน่วยงานหรือกลุ่มคนภายนอกโรงเรียน 
 
3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 การหาค่าร้อยละ 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ข้อมูลโรงเรียน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 



๖๓ 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  จำนวนหนังสือเรียน สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 หนังสือเรียน  สื่อ  อุปกรณ์และเทคโนโลยี  หมายถึง  หนังสือ  สื่อ  การเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยี       
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

3. หน่วยวัด   

เล่ม /เครื่อง 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาผลรวม 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

- คอมพิวเตอร์  1๖๐  เครื่อง เครื่องฉายทึบแสง  ๕  เครื่อง ทีวี  5  เครื่อง   -    

  โปรเจคเตอร์  ๒๐  เครื่อง  

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๖๔ 
 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ประเภทของสื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
 

๒. ขอบเขตความหมาย 

 ประเภทของสื่อ  อุปกรณ์และเทคโนโลยี   หมายถึง  ชนิดของสื่อการเรียนการสอน  อุปกรณ์และ    
เทคโนโลยี  ที่สามารถจัดหาและผลิตขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 
3. หน่วยวัด   

เครื่อง / ชิ้น 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาผลรวม 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 - คอมพิวเตอร์  - วีซีดี  - โปรเจคเตอร์ - เครื่องฉายทึบแสง   
 - ทีวี   - สื่อที่ครูผลิตขึ้นเอง   

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ/ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 



๖๕ 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

         แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง แผนที่แสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษา 
 

3. หน่วยวัด   

แผน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70)ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาผลรวม 
 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา   

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปงีบประมาณละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 

 

 
 
 



๖๖ 
 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามระเบียบ เหมาะสม มีการมอบหมายงาน
อย่างเป็นระบบและชัดเจน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างบริหารองค์กรให้เป็นไปตามระเบียบเหมาะสม  มีการมอบหมายอย่างเป็นระบบ 

และชัดเจน หมายถึง สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างบริหารงานองค์กรเป็นไปตามระเบียบของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ที่มีการมอบหมายงานที่เป็นระบบและชัดเจน 

 

3. หน่วยวัด   

ร้อยละ 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 จำนวนบุคลากรที่พึงพอใจต่อการจัดโครงสร้างบริหารองค์กร  X  100    
               จำนวนบุคลากรทั้งหมด  
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 -   

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ/แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีงบประมาณละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 



๖๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  จำนวนเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 การดำเนินงานบริหารที่มีการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนาคม เพ่ือจัดเก็บ ค้นหา ส่งผ่าน 
และจัดดำเนินการข้อมูล หรือมีรูปแบบการดำเนินการที่พัฒนาขึ้นจากเดิม    

3. หน่วยวัด   

ร้อยละ 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละของจำนวนฝ่ายที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารทั่วไป/ฝ่ายบริหารวิชาการ /ฝ่ายบริหารงบประมาณ /ฝ่ายกิจการนักเรียน /ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีงบประมาณละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 

 

 
 
 



๖๘ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   

3. หน่วยวัด   

แหล่ง 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   ๔  ห้อง  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ๗  ห้อง  ห้องปฏิบัติการดนตรี ๓ ห้อง   

ห้องสมุด  ๑  ห้อง  ห้องอาเซียน  ๑  ห้อง  ห้องปฏิบัติการคหกรรม  ๑  ห้อง  ห้องปฏิบัติการงานช่าง ๑ ห้อง ฯลฯ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 
 
 
 
 



๖๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  จำนวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแผนหรือแนวทางหารือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียน        
มีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลำดับใช้ของมวล   
ประสบการณ์ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ ประสบความสำเร็จ           
ด้วยตนเอง รู้จักตนเองมีชีวิตอยู่ใน โรงเรียน ชุมชน สังคมและโลกอย่างมีความสุข  ซึ่งมีการพัฒนาในแต่ละปี
การศึกษา 

   

3. หน่วยวัด   

เล่ม 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๓  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ/แจงนับ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษา ละ ๑ ครั้ง 

 

 

 
 



๗๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

   

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษา ละ ๑ ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครนูำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

   

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ภาคเรียน ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด:  โรงเรียนจัดดำเนินการตามโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
 
๒. ขอบเขตความหมาย 

 ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

   

3. หน่วยวัด   

คน 

 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคํานวณ 

 หาค่าร้อยละ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

 ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 



๗๓ 
 

บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนทีผ่่านมา 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.1.1 ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O – NET 

ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 
ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1.ค่าเฉลี่ยโรงเรียน 57.84 30.38 24.07 29.43 
2. ค่าเฉลี่ยขนาดโรงเรียน 50.65 30.18 22.07 28.18 
3. ค่าเฉลี่ยที่ตั้งโรงเรียน 54.38 37.02 25.89 29.95 
4. ค่าเฉลี่ยจังหวัด 52.99 32.57 23.83 28.92 
5. ค่าเฉลี่ยสังกัด 50.38 30.72 22.03 27.99 
6. ค่าเฉลี่ยภาค 54.64 35.19 25.81 30.12 
7.ค่าเฉลี่ยทั้งประเทศ 54.29 34.38 25.46 29.89 

 
ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563  

ระดับ ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
1.ค่าเฉลี่ยโรงเรียน 37.81 33.95 22.82 17.67 28.43 
2. ค่าเฉลี่ยขนาดโรงเรียน 38.57 33.33 24.50 21.13 29.12 
3. ค่าเฉลี่ยที่ตั้งโรงเรียน 43.55 35.19 29.38 25.79 32.25 
4. ค่าเฉลี่ยจังหวัด 40.84 34.05 26.15 22.70 30.21 
5. ค่าเฉลี่ยสังกัด 38.79 33.54 24.49 20.86 28.94 
6. ค่าเฉลี่ยภาค 44.72 35.87 30.27 26.33 32.76 
7.ค่าเฉลี่ยทั้งประเทศ 44.36 35.93 29.94 26.04 32.68 
 



๗๔ 
 

๒.๒. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     2.2.1 ผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ห้อง 
สมรรถนะท่ี 1 

(สื่อสาร) 
สมรรถนะท่ี 2 

(คิด) 
สมรรถนะท่ี 3 
(แก้ปัญหา) 

สมรรถนะท่ี 4 
(ทักษะชีวิต) 

สมรรถนะท่ี 5 
(เทคโนโลยี) 

ภาพรวม 

จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ 
1 29 87.88 27 81.82 29 87.88 29 87.88 27 81.82 27 81.82 
2 11 40.74 11 40.74 11 40.74 12 44.44 12 44.44 11 40.74 
3 8 28.57 8 28.57 9 32.14 9 32.14 9 32.14 8 28.57 
4 2 8.33 4 16.67 4 16.67 3 12.50 3 12.50 3 12.50 
5 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 100.00 

รวม 59 48.76 59 48.76 62 51.24 62 51.24 60 49.59 58 47.93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

    2.2.2 ผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ห้อง 
สมรรถนะท่ี 1 

(สื่อสาร) 
สมรรถนะท่ี 2 

(คิด) 
สมรรถนะท่ี 3 
(แก้ปัญหา) 

สมรรถนะท่ี 4 
(ทักษะชีวิต) 

สมรรถนะท่ี 5 
(เทคโนโลยี) 

ภาพรวม 

จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ จำนวนคน ร้อยละ 
1 26 100.00 26 100.00 26 100.00 26 100.00 26 100.00 26 100.00 
2 20 80.00 16 64.00 23 92.00 22 88.00 23 92.00 20 80.00 
3 18 90.00 18 90.00 18 90.00 18 90.00 18 90.00 18 90.00 
4 12 50.00 12 50.00 15 62.50 15 62.50 15 62.50 13 54.17 

รวม 76 80.00 72 75.79 82 86.32 81 85.26 82 86.32 77 81.05 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ระดับดีขึ้นไป 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 48.76 

๒. ความสามารถในการคิด คิดเป็นร้อยละ 48.76 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 51.24 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต คิดเป็นร้อยละ 51.24  

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 49.59 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน(ภาพรวม) คิดเป็นร้อยละ 47.93 

ข้อเสนอแนะ 

ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการสื่อสารและการคิด โดยพัฒนาครูในโรงเรียน และกิจกรรมเสริมทักษะ 

 

แนวทางการพัฒนา 

จัดประชุมบุคลากรในโรงเรียน จัดโครงการกิจกรรมการแสริมทักษะผู้เรียนในด้านการสื่อสาร 

 
สรุปผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระดับดีขึ้นไป 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 80.00 

๒. ความสามารถในการคิด คิดเป็นร้อยละ 75.79 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 86.32 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต คิดเป็นร้อยละ 85.26  

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 82.32 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน(ภาพรวม) คิดเป็นร้อยละ 81.05 

ข้อเสนอแนะ 

- 

 

แนวทางการพัฒนา 

- 

 
 
 
 



๗๗ 
 

๒.๓  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณที่ผ่านมา(ปีงบประมาณ2561-2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน  
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

2 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
 

เพ่ือตระถึงความสำคัญของวัน
คล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 

ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม)เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 70 
 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม) 

ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม)เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 

 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการออมทรัพย์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการ
ออม 

นักเรียนออมทรัพย์โดยการ
ฝากไว้ธนาคารโรงเรียน 

นักเรียนรู้จักการออม
ทรัพย์ 

นักเรียนรู้จักการ 
ออมทรัพย์ 

 

4 โครงการปลูกจิตสำนึกสถาบันหลัก 
ของชาติไทย 

เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึก
สถาบันหลักของชาติไทย 

นักเรียนมีจิตสำนึกสถาบัน
หลัก 
ของชาติไทย 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนมีจิตสำนึกสถาบันหลัก 
ของชาติไทย 

 

5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

นักเรียนเข้าใจเรื่อง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

จัดการเลือกตั้งประธาน
นักเรียนและจัดตั้งสภา
นักเรียน 

นักเรียนเลือกตั้งตามหลัก
ประชาธิปไตย 

 

 



๗๘ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงขึ้น 

 

7 โครงการอบรมพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

เพ่ืออบรมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 

อบรมพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลายเข้าร่วม
โครงการทุกคน 

 

8 โครงการจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมจิตอาสาใน
โรงเรียนและชุมชน 

ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิต
อาสา 

ครู บุคลากรและนักเรียน
เข้าร่วมโครงการจิตอาสา
ร้อยละ 70 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการจิตอาสา
ร้อยละ 80 

 

**9 โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษ 

นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม) 

นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันยาเสพติดที่
ถูกต้อง 

นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันยา
เสพติดที่ถูกต้อง 

*10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ 
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
๑๐ ประการ 

เพ่ืออบรมให้ความรู้ใน
การปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติฯแก่เด็กนักเรียน 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
160 คน 

จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการในโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10ประการ
ได้อย่างถูกต้อง 

 



๗๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

*11 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน 
 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
นักเรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

1. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติศาสน
พิธีและฝึกการพัฒนาจิต 
เจริญปัญญาอย่างถูกต้องตาม 
หลักธรรมพระพุทธศาสนา 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม
สามารถดํารงชีวิต ในสังคม
อย่างมีความสุข  
3. นักเรียนมีความประพฤติที่
ดี งาม เหมาะสมตามระเบียบ
ของ โรงเรียน 
 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) ร้อยละ 70 

นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

12 โครงการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
และรู้จักป้องกันตนเอง
จากโรคเอดส์ 

นักเรียนมีความรู้และรู้จัก
ป้องกันตนเองจากโรคเอดส์ 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนมีความรู้และ
รู้จักป้องกันตนเอง
จากโรคเอดส์ 

 

**13 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดอปท. 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา
สังกัดอปท.ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษาสังกัดอปท.ให้
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 



๘๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่เหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประเพณีและวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ครู บุลากรและนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 

ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

ครู บุลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 85 

 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
นักเรียนด้านวิชาการ 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะนักเรียนด้าน
วิชาการ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการ 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 

 

3 โครงการลูกวังชมภูมุ่งสู่มหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ (วังชมพู
วิทยาคม 

นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษามาก
ขึ้น 

 

*4 โครงการค่ายพัฒนาทักษะนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

เพ่ือจัดกิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะนักเรียนสู
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

จัดค่ายพัฒนาทักษะด้านกีฬา จัดกิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะนักเรียนสูความเป็น
เลิศด้านกีฬา 

นักเรียนมีทักษะด้าน
กีฬา 

 

*5 โครงการส่งเสริมและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ EP (English 
Program 

เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ (English 
Program : EP)  
 

นักเรียนห้องเรียนพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
2. ค่าตอบแทนครู
ต่างประเทศ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

นักเรียนห้องเรียน
พิเศษได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา 

 



๘๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่เหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

*6 โครงการค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
วิชาการ 
 
 

เพ่ือจัดกิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศด้านศิลปะ
ดนตรี และวิชาการ 

ร้อยละ 80 ของจํานวน
ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนร้อยละ 83 
มีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรีกีฬา
และวิชาการ 
 

โรงเรียนมีนักเรียนที่มี
ความสามารถทางกีฬา
ช่วยสร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียน 
 

*7 โครงการค่ายภาษาอังกฤษแสนสนุก
(English Camp) 

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียนรักภาษา และ
รู้จักแสวงหาความรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 

จัดกิจกรรม English Camp
ค่ายภาษาอังกฤษแสนสนุก 
 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

นักเรียนร้อยละ 86 
มีทักษะในการ
ทำงาน รักการ
ทํางาน สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมี วิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง 
และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชา 
ภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับดี 

นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านรู้จักแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

*8 โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง 

เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การประกวดวงดนตรี
ลูกทุ่ง 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง 

อบรมปีละ  1 ครั้ง นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะทางด้านดนตรี
ลูกทุ่ง 

โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการ
ประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง 



๘๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่เหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

9 โครงการการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ (English 
Program : EP) 
 

- เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 - เพ่ือจัดกิจกรรม
บริหารจัดการภายใน EP  
 

จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ EP(English 
Program) ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 - จัดกิจกรรมบริหาร
จัดการภายใน EP  
 

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นของ
โครงการห้องเรียน EP 
มีความพึงพอใจร้อยละ 
80 ต่อการจัดกิจกรรม
การ เรียนการสอน 

 

10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

เพ่ือส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

 

11  กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้
ด้านคณิตศาสตร์ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

จัดแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) ชั้น ม.3 และ ม.
6 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานสูงขึ้น 

 

***13 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด 

เพ่ือจัดกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด ม.ต้น 

ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด ม.ต้น ได้เข้าร่วม
โครงการ 

จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด 
ม.ต้น 

ลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาด ม.ต้น ได้เข้า
ร่วมโครงการทุกคน 

 

 



๘๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่เหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

***14 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในประเทศของนักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ความรู้จากการไปทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

นักเรียนได้รับความรู้จากการ
ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

นักเรียนได้รับความรู้
จากการไปทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

 

15 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นม.
3 และม.6 

- เพ่ือจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนชั้นม.3 
และ ม.6 
- เพ่ือมอบใบ
ประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษา 

- นักเรียนชั้นม.3 และ ม.6 
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ใบประกาศนียบัตร 

นักเรียนชั้นม.3 และม.6 - นักเรียนชั้นม.3 
และ ม.6 เข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาใบ
ประกาศนียบัตร 

 

16 โครงการรับนักเรียนใหม่ ม.1 และ 
ม.4 

เพ่ือรับสมัครนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้น ม.
1 และ ม.4 

นักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ที่
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์  

นักเรียนระดับชั้น ม.1 
และ ม.4 ที่ศึกษาต่อใน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 

นักเรียนเข้าศึกษาต่อ
ในระดับชั้น ม.1 
และ ม.4 ที่โรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์
เพ่ิมข้ึน 

 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับ
พ้ืนฐานนักเรียนม.1 กับ ม.4 

เพ่ือจัดกิจกรรมปรับ
พ้ืนฐานให้กับนักเรียนชั้น 
ม.1 และ ม.4 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
เข้าร่วมกิจกรรมปรับพื้นฐาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นักเรียนระดับชั้น ม.1 
และ ม.4 โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

นักเรียนชั้น ม.1 
และ ม.4 ได้รับการ
ปรับพื้นฐานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 



๘๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่เหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

*18 โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานชุมนุม
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

เพ่ือส่งเสริมและเข้าร่วม
ในกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

ส่งลูกเสือ เนตรนารี ครูผู้
กํากับเข้าร่วมในกิจกรรม
ชุมนุมลูกเสือท้องถิ่นแห่งชาติ 

ลูกเสือ เนตรนารี ครูผู้
กํากับดูแลได้เข้าร่วมใน
กิจกรรม 

นักเรียนที่เข้าร่วมใน
กิจกรรมมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 81 
 

 

19 โครงการนิทรรศการวิชาการ เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการ
ให้กับนักเรียน 

นักเรียนมีผลงานทางวิชาการ
มาจัดแสดง 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

นักเรียนจัดแสดงผลงาน
ทางวิชาการภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 

20 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
มีพัฒนาการทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

- กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อม 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และมีพัฒนาการทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุงขึ้น 

 

21 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้
ภาษาไทย 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
มีพัฒนาการทางด้าน
ภาษาไทย 

- กิจกรรมรำลึกครูกลอน
สุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมอ่านคล่อง เขียน
ถูก 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และมีพัฒนาการทางด้าน
ภาษาไทยสูงขึ้น 

 

 
 
 



๘๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 2.1  สรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมตามาตรฐานตำแหน่ง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการจัดทำทะเบียนประวัติครู 
ผู้บริหารกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติครู 
ผู้บริหารกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีทะเบียนประวัติ
ครู ผู้บริหารกรรมการ
สถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน 

ครู ผู้บริหารกรรมการ
สถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีทะเบียน
ประวัติครู ผู้บริหาร
กรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน 

 

2 โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

เพ่ือจัดจ้างบุคลากรสนับสนุน
การศึกษาในวิชาที่ขาดแคลน 

โรงเรียนมีบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา 

จัดจ้างบุคลากร จำนวน 
2 คน 

โรงเรียนมีบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา 

 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

เพ่ือจ้างบุคลากกรสายการ
สอนในวิชาเอกที่ดรงเรียนขาด
แคลนมาปฏิบัติหน้าที่จัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 

บุคลากรสายการสอน 
จำนวน 4 คน(ฟิสิกส์, 
ภาษาจีน, พลศึกษา, 
ภาษาอังกฤษ)  

จ้างจำนวน 4 คน จ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่สนับสนุนการสอนใน
โรงเรียน 

บุคลากรจำนวน 6 คน 
(ยาม,แม่บ้าน,คนสวน) 
 

จ้างจำนวน 6 คน โรงเรียนมีบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

5 โครงการจ้างครูสอน
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) 

เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียนใน
การศึกษาภาษาต่างประเทศ 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

จ้างครูสอน
ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

 

 



๘๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 2.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชียวชาญสู่ครุมืออาชีพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือนิเทศภายในให้กับ
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 

มีการนิเทศภายในให้กับครูทุก
กลุ่มสาระ 

นิเทศภายในให้กับครูทุก
กลุ่มสาระ 

มีการนิเทศภายใน
ให้กับครูทุกกลุ่มสาระ 

 

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการวิจัย 

เพ่ือให้ครูในโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม)สามารถนํา
ผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการ 
สอน 
 

ครูในโรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์
(วังชมภูวิทยาคม)สามารถนํา
ผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการ สอน 
 

ครูในโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม)สามารถนํา
ผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการ สอน 
 

ครูในโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม)สามารถนํา
ผลการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียน
การ สอน 

 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมอบรมและศึกษาดู
งาน 

บุคลากรในโรงเรียนไป 
ทัศนศึกษาปีการศึกษาละ 
๑ ครั้ง 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
อบรมและศึกษาดูงาน 

ครูได้รับทักษะความรู้
เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

4 โครงการไปราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษากับสถาบัน
ต่างๆนอกเหนือจากกรมฯจัดขึ้น 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรของโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์เดินทางไปราชการ
ของสถาบันต่างๆ
นอกเหนือจากกรมฯจัดขึ้น 

บุคลากรของโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์เดินทางไป
ราชการของสถาบันต่างๆ
นอกเหนือจากกรมฯจัดขึ้น 

บุคลากรของโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์
เดินทางไปราชการ
ของสถาบันต่างๆ
นอกเหนือจากกรมฯ
จัดขึ้น 

 



๘๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 2.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชียวชาญสู่ครุมืออาชีพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

*5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
วิชาการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 

เพ่ือจัดกิจกรรมอบรมด้าน
วิชาการให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 

จัดกิจกรรมด้านวิชาการ จัดกิจกรรมอบรมด้าน
วิชาการให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านวิชาการ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

*6 โครงการอบรม สัมมนาและการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

เพ่ือใช้จ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่า
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร ค่าขนย้าย 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น 

บุคลากรของโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ไปอบรมสัมมนา
และเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร 

บุคลากรของโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ทุกคน 

ครูและบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมสัมมนา
และเดินทางไป
ราชการใน
ราชอาณาจักร 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร 

**7 โครงการพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 

เพ่ือพัฒนาข้าราชการครู
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ท่ี
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดขึ้น 

บุคลากรเข้ารับการพัฒนา บุคลากรโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์เข้ารับการ
พัฒนา 

ครูและบุคลากรมี
ศักยภาพตาม
มาตรฐานที่กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนด 

 

*8 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จัดกิจกรรมปีละ 1  ครั้ง การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

 



๘๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 3.1  ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้ต่อเนื่อง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- เพ่ือจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- เพ่ือออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- ครูประจำชั้นจัดทำระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ครูประจำชั้นออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน 

ครูและนักเรียนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 

- ครูประจำชั้นจัดทำ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- ครูประจำชั้นออก
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คน 

 

2 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพด้านงานช่าง
, งานคหกรรม, การ
เรียนรู้อาชีพและงาน
เกษตร 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษอาชีพทุกด้าน 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้าน
งานช่าง, งานคหกรรม, 
การเรียนรู้อาชีพและงาน
เกษตร 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษ
อาชีพทุกด้าน 

 

3 โครงการกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
และครูเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆกับชุมชน 

นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆกับชุมชน 

นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆกับชุมชน 

 

4 โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาเครือข่ายของ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและคณะกรรมการ 

พัฒนาเครือข่ายของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียน 

นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

พัฒนาเครือข่ายของครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาของ
โรงเรียน 

 



๘๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน           

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

**1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษาค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียน 

-โรงเรียนมีเอกสารเกี่ยวข้อง
กับแผนต่างๆ 
-ระบบติดตามตรวจสอบ
ภายในเป้นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ค่าจัดการเรียนการ
สอน(รายหัว) 
2. ค่าหนังสือเรียน 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
4. ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

นักเรียนในโครงการ
ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

 

**2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษาค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น(ม.1-3) ของโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

เพ่ือเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.
1-3) 

มีแผนพัฒนาการศึกษา 1. ค่าอาหารกลางวัน 
2. ค่ายานพาหนะ 
 

นักเรียนในโครงการ
ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสำนัก
วิชาการ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ
สำหรับสำนักวิชาการ 

จัดกิจกรรมพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 

สำนักวิชาการมีวัสดุ
และอุปกรณ์ต่างๆ 

สำนักวิชาการมีวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆพอเพียง 

 

4 โครงการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ดนตรี เพ่ือจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ดนตรี 

โรงเรียนมวีัสดุ/อุปกรณ์ดนตรี
สำหรับการเรียนการสอน 

จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ดนตรี 

โรงเรียนมีวัสดุ/อุปกรณ์
ดนตรีสำหรับการเรียน
การสอน 
 

 



๙๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน           

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

5 โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ ICT 
ให้กับนักเรียน 

เพ่ือพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ  ICTให้กับ
นักเรียน 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียนสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับ ICT ไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนและ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ 

 

**6 โครงการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง พร้อมอุปกรณ์และค่า
เช่าสัญญาณ 

เพ่ือบริการอินเตอร์เน็ต
ในการศึกษาและการ
สืบค้นข้อมูลต่างๆ แก่
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน 

นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนมีความรู้ทันสมัย ทัน
ต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

ติดตั้งอุปกรณ์พร้อมสัญญา
เช่าปีละ 1 ครั้ง 

นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนมีความรู้
ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

 

*7 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสำหรับ
ใช้ในการเรียนการสอนพลศึกษา 

เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
สำหรับใช้ในการเรียน
การสอนพลศึกษา 

มีอุปกรณ์กีฬาสำหรับใช้ใน
การเรียนการสอนพลศึกษา  

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสำหรับ
ใช้ในการเรียนการสอนพล
ศึกษา  

มีอุปกรณ์กีฬา
สำหรับใช้ในการ
เรียนการสอนพล
ศึกษา  

 

*8 ค่าไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า โรงเรียนมีไฟฟ้าใช้งาน โรงเรียนมีไฟฟ้าใช้งาน โรงเรียนมีไฟฟ้าใช้
งาน 

 

*9 ค่าบริการโทรศัพท์ เพ่ือจ่ายเป็นบริการ
โทรศัพท์ 

โรงเรียนมีโทรศัพท์ใช้งาน โรงเรียนมีโทรศัพท์ใช้งาน โรงเรียนมีโทรศัพท์ใช้
งาน 

 

 
 



๙๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน           

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

*10 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
(ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต) 

เพ่ือจ่ายเป็นบริการ
สื่อสารและโทรคมนาคม
(ค่าเช่าสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต) 

โรงเรียนมีระบบสื่อสารและ
ระบบโทรคมนาคม(ค่าเช่า
สัญญาณอินเตอร์เน็ต)ใช้งาน 

โรงเรียนมีระบบสื่อสาร
และระบบโทรคมนาคม(ค่า
เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต)
ใช้งาน 

โรงเรียนมี
ระบบสื่อสารและ
ระบบโทรคมนาคม
(ค่าเช่าสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต)ใช้งาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 4.2  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนให้เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือจัดสื่อวัสดุสำหรับ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนให้เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีสื่อวัสดุสำหรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสื่อ
การเรียนการสอนให้เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีสื่อวัสดุสำหรับ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนให้เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีสื่อวัสดุ
สำหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสื่อ
การเรียนการสอนให้
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 

2 โครงการบำรุงรักษา/ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ 

เพ่ือบำรุงรักษา/ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีครุภัณฑ์ต่างๆ 
พร้อมสำหรับการใช้งาน 

โรงเรียนมีครุภัณฑ์ต่างๆ 
พร้อมสำหรับการใช้งาน 

โรงเรียนมีครุภัณฑ์
ต่างๆ พร้อมสำหรับ
การใช้งาน 

 

3 โครงการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 

พัฒนา สื่อ นวัตกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและ
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีสื่อ 
นวัตกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี
และระบ
โสตทัศนูปกรณ์ 

 

**4 โครงการพัฒนาห้องสมุดในโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 

เพ่ือพัฒนาห้องสมุดและ
ให้บริหารแก่นักเรียน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์ 

มีห้องสมุดสำหรับบริหารแก่
นักเรียน 

พัฒนาห้องสมุด มีห้องสมุดสำหรับ
บริหารแก่นักเรียน 

 

*5 โครงการจ้างออกแบบโรงอาหาร เพ่ือจ้างออกแบบโรง
อาหารร้อยละ 4.5 ของ
งบฯ 

มีแบบสำหรับก่อสร้างโรง
อาหาร 

1 แปลน อยู่ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

 



๙๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 4.2  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

*6 โครงการก่อสร้างโรงอาหาร เพ่ือก่อสร้างโรงอาหารที่
ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ
ต่อจำนวนนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมีโรงอาหาร
สุขลักษณะและเพียงพอ 

1 หลัง อยู่ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

 

7 โครงการปรับปรุงห้องดนตรี เพ่ือปรับปรุงห้องดนตรี
ขนาดพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
140 ตารางเมตร 

โรงเรียนมีห้องดนตรีสำหรับ
จัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน 

1 ห้อง อยู่ระหว่างดำเนิน
โครงการสอนให้กับ
นักเรียน 

 

8 โครงการปรับปรุงห้องประชุม เพ่ือปรับปรุงห้องดนตรี
ขนาดพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
128 ตรม. 

โรงเรียนมีห้องประชุม 1 ห้อง โรงเรียนมีห้อง
ประชุมสำหรับใช้
ปฏิบัติงาน 

 

*9 โครงการ Smart English 
Classroom 

เพ่ือให้มีห้องเรียน Smart 
English สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียรการสอนกลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศ 

โรงเรียนมีห้องเรียน Smart 
English สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียรการสอนกลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศ 

1 ห้อง อยู่ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

 

*10 โครงการ Innovation Learning 
Classroom 

เพ่ือให้มีห้องสำหรับครูใช้
เทคโนโลยี ในการผลิตสื่อ 
และใช้เป็นสื่อมนการ
จัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 

โรงเรียนมีห้องสำหรับครูใช้
เทคโนโลยี ในการผลิตสื่อ 
และใช้เป็นสื่อมนการจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย 

1 ห้อง อยู่ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

 

 



๙๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 4.2  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

*11 โครงการปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์หรือสิ่งแสดง
ภายในศูนย์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม)ให้อยู่ใน
สภาพสมบูรณ์เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่พร้อมใช้งานใน
ด้านพื้นฐานความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หลักการและ
ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ 
ตลอดจนเป็นแหล่ง
รวบรวมความรู้ การค้นพบ
ความรู้ ข้อมูลใหม่ 

โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานที่
ทันสมัยและเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน 

1 ห้อง อยู่ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

 

 
 
 
 



๙๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน             
กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายรัฐ           

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

**1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ขั้น
พ้ืนฐานปรับปรุงใหม่ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานปรับปรุงใหม่
ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้
ขั้นพ้ืนฐานปรับปรุงใหม่ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ขั้น
พ้ืนฐานปรับปรุงใหม่ให้กับ
ครูและบุคลากร 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้
ขั้นพ้ืนฐานปรับปรุงใหม่ 

 

**2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตา
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

มีหลักสูตรสถานศึกษาตา
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาตามาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

 

3 โครงการจัดทำเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับแผนต่างๆและงานที่เก่ียวข้องกับ
ระบบติดตามตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 

-เพ่ือจำทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับแผนต่างๆ 
-เพ่ือจ้างพิมพ์ ถ่ายเอกสาร
และเย็บเล่ม 
-เพ่ือรับรองงานติดตาม
ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 

-โรงเรียนมีเอกสาร
เกี่ยวข้องกับแผนต่างๆ 
-ระบบติดตามตรวจสอบ
ภายในเป้นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

-มีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
แผนต่างๆ 
-มีระบบติดตามตรวจสอบ
ภายในสถานศึกษา 

-โรงเรียนมีเอกสาร
เกี่ยวข้องกับแผนต่างๆ 
-ระบบติดตามตรวจสอบ
ภายในเป้นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 

**4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพ่ือดำเนินการพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

ปีละ 1 ครั้ง การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน อบจ.พช 

 



๙๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน             
กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายรัฐ           

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

5 โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

เพ่ือให้สถานศึกษามี
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่
มีคุณภาพ 

สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพ่ือพัฒนาห้องสมุด
ให้กับผู้เข้ารับบริการ 

นักเรียนเข้าไปใช้บริการ
ห้องสมุดมากข้ึน 

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับ
การบริการห้องสมุดมากข้ึน 

นักเรียนเข้าไปใช้บริการ
ห้องสมุดมากข้ึน 

 

7 โครงการประชาสัมพันธ์การศึกษา
ของโรงเรียน 

เพ่ือประชาสัมพันธ์
การศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
การศึกษา 

ประชาสัมพันธ์การศึกษา
ของโรงเรียน 

โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์การศึกษา 

 

8 โครงการจัดทำเวปไซต์
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เพ่ือเผยแผร่ 
ประชาสัมพันธ์ผลงานครู 
นั ก เรี ยน  ด้ าน ก ารใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะก ารสื่ อ ส า ร  แ ก่
หน่วยงาน สถาบันและ
ชุมชน 

โรงเรียนมีเวปไซต์
ประชาสัมพันธ์ 

จัดทำเวปไซต์
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

โรงเรียนมีเวปไซต์
ประชาสัมพันธ์ 

 

9 โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 

โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัย 

 

10 โครงการบริหารจัดการภายใน เพ่ือบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

บริหารจัดการภายใน
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 

โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนให้
มีคุณภาพ 

 



๙๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อม 
กลยุทธที่ 6.1  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงอาคารสถานที่และบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการสวนพฤษศาสตร์ภายใน
โรงเรียน 

- เพ่ือจัดทำสวนพฤษ
ศาสตร์ภายในโรงเรียน 
- เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียน 

ครู บุคลากรและนักเรียน
ศึกษาการจัดทำสวนพฤษ
ศาสตร์ภายในโรงเรียนสำหรับ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

จัดทำสวนพฤษศาสตร์
ภายในโรงเรียน 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนแบ่งกลุ่ม
ร่วมกันในการศึกษา
และจัดทำสวนพฤษ
ศาสตร์ภายใน
โรงเรียน 

 

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือจัดทำซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ 

โรงเรียนมีซุ้มเฉลิมพระเกียรติ จัดทำซุ้มเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนมีซุ้มเฉลิม
พระเกียรติ 

 

3 โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น - เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
- เพ่ือให้นักเรียนมีสำนึก
รักษ์ท้องถิ่นของตนเอง 

ครู บุคลากรและนักเรียน
ศึกษาเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

ครู บุคลากรและนักเรียน
ศึกษาเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินโครงการ 

 

4 โครงการปลูกป่าสร้างรายได้ตาม
พระราชดำหริฯ 
 

เพ่ือส่งเสริมการปลูกป่า
สร้างรายได้ตามพระราช
ดำหริฯ 

อยู่ระหว่างการดำเนิน
โครงการ 

ส่งเสริมการปลูกป่าสร้าง
รายได้ตามพระราชดำหริฯ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินโครงการ 

 

 
 



๙๘ 
 

บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
 

๑.๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
๑.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะเหมาะสมเป็นไปตาม
ศักยภาพ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

๒ การสรรหาและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมือ
อาชีพ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓  การประสานสัมพันธ์ สร้างความ
เข้มเข็งและยกระดับการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษา 
 

๓.๑ ประสานสัมพันธ์ สร้างความ
เข้มแข็งของผู้ปกครอง ครอบครัว 
ชุมชน ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา
ให้ต่อเนื่อง 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย 
เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 

๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี
ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี
ทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๕  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 

๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 



๙๙ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๖  การน้อมนำศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการเรียนการสอน 

๖.๑  น้อมนำศาสตร์พระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชบายและพระราชดำริด้าน
การศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

บทที่ 4 
4.1 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) โครงการ/กิจกรรมจําแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)  ดังนี้ 

 
๔.๑ บัญชีสรุปโคงการ/กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕70 

รวม  ๕  ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

๑) การส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
    ๑.๑ ส่งเสริมผู้ เรียน
ให้ มี คุณ ลั กษณ ะและ
ทั ก ษ ะก า ร เรี ย น รู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 
    ๑.๒  พัฒนาผู้ เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะ
เหมาะสม เป็ น ไปตาม
ศักยภาพ 

 
 
 

๑8 
 
 
 

 
๑6 

 
 
 

691,400 
 
 
 
 
3,651,106 

 
 
 

๑8 
 
 
 

 
๑6 

 
 
 

691,400 
 
 
 

 
3,651,106 

 
 
 

๑8 
 
 
 

 
16 

 
 
 

691,400 
 
 

 
 

3,651,106 

 
 
 

๑8 
 
 

 
 

16 

 
 
 

691,400 
 

 
 
 
3,651,106 

 
 
 

๑8 
 
 

 
 

16 

 
 
 

691,400 
 
 

 
 

3,651,106 

 
 
 

90 
 
 
 

 
80 

 
 
 

3,832,000 
 
 
 
 
18,555,530 
 

 
 

รวม 34 4,402,506 34 4,402,506 34 4,402,506 34 4,402,506 34 4,402,506 165 22,387,530 

 
 
 



๑๐๑ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕70 

รวม  ๕  ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

๒)  การสรรหาและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     ๒.๑  สรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง 
     ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่
ครูมืออาชีพ 

 
 
 

4 
 

 
7 

 
 
 

2,330,000 
 

 
920,000 

 
 

 
 
 

4 
 

 
7 

 
 
 

2,330,000 
 

 
920,000 

 
 

 
 
 

4 
 

 
7 

 
 
 

2,330,000 
 

 
920,000 

 
 

 
 
 

4 
 

 
7 

 
 
 

2,330,000 
 

 
920,000 

 
 

 
 
 

4 
 

 
7 

 
 
 

2,330,000 
 

 
920,000 

 
 

 
 
 

20 
 

 
35 

 
 
 

11,650,000 
 

 
4,600,000 

 

รวม 11 3,250,000 11 3,250,000 11 3,250,000 11 3,250,000 11 3,250,000 55 16,250,000 

๓)  การประสานสัมพันธ์ สร้าง
ความเข้มแข็งและยกระดับการมี
ส่วนร่วมทางการศึกษา 
     ๓.๑  ประสานสัมพันธ์ 
สสร้างความเข้มแข็งของ
ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาให้
ต่อเนื่อง 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
370,000 

 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
370,000 

 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
370,000 

 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
370,000 

 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
370,000 

 

 
 
 

 
15 

 
 
 

 
๑,๘๕๐,๐๐๐ 

 

รวม 3 370,000 3 370,000 3 370,000 3 370,000 3 370,000 15 ๑,๘๕๐,๐๐๐ 
 
 
 



๑๐๒ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕70 

รวม  ๕  ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

๔)  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย 
เทคโนโลยีทรัพยากรทาง
การศึกษา 
     ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี
ทรัพยากรทางการศึกษาให้
เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
    ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี
ทรัพยากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

 
 

 
6 
 
 
 
 
 

6 

 
 

 
1,420,000 

 
 
 
 
 

1,545,000 
 

 
 

 
6 
 
 

 
 
 

8 

 
 

 
1,420,000 

 
 
 
 
 

37,025,000 
 

 
 

 
6 
 
 
 
 
 

5 

 
 

 
1,420,000 

 
 
 
 
 

1,045,000 
 

 
 

 
6 
 
 
 
 
 

5 

 
 

 
1,420,000 

 
 
 
 
 

1,045,000 
 

 
 

 
6 
 
 
 
 
 

5 

 
 

 
1,420,000 

 
 
 
 
 

1,045,000 
 
 

 
 

 
30 

 
 
 
 
 

33 

 
 

 
7,100,000 

 
 
 
 
 

41,705,000 
 

รวม 12 2,965,000 14 38,445,000 11 2,465,000 11 2,465,000 11 2,465,000 63 48,805,000 

๕)  การบริหารจัดการศึกษาโดย
ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
     ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐ 

 
 
 

8 

 
 
 

1,181,100 
 

 
 
 

8 

 
 
 

1,181,100 
 

 
 
 

8 

 
 
 

1,181,100 
 

 
 
 

8 

 
 
 

1,181,100 
 

 
 
 

8 

 
 
 

1,181,100 
 

 
 
 

40 

 
 
 

๖,๓๕๒,๗๐๐ 
 

รวม 8 1,181,100 
 

8 1,181,100 
 

8 1,181,100 
 

8 1,181,100 
 

8 1,181,100 
 

40 ๖,๓๕๒,๗๐๐ 
 

 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕70 

รวม  ๕  ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

๖) การน้อมนำศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียนการ
สอน 
     ๖.๑  น้อมนำศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมรา
โชบายและพระราชดำริด้าน
การศึกษามาใช้ในการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

๒๗๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

๒๗๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

๒๗๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

๒๗๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

๒๗๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 

๑,๓๗๕,๐๐๐ 
 

รวม 3 ๒๗๕,๐๐๐ 3 ๒๗๕,๐๐๐ 3 ๒๗๕,๐๐๐ 3 ๒๗๕,๐๐๐ 3 ๒๗๕,๐๐๐ 15 ๑,๓๗๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

69,600 69,600 69,600 69,600 69,600 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

2 โครงการเรารักโรงเรียน 
- กิจกรรมวันสถาปนา
โรงเรียน 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

1. เพื่อตระถึง
ความสำคัญของวันคล้าย
วันสถาปนาโรงเรียน 
2. เพื่อจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนชั้นม.3. 
และ ม.6 และมอบใบ
ประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษา 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

85,000 
 

85,000 85,000 85,000 85,000 - ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนอบจ.เพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม)เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
- นักเรียนช้ันม.3 และ ม.6 
เข้าร่วมกิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 
- นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา
ใบประกาศนียบตัร 

โรงเรียน
อบจ.พช. 
 

3 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการออมทรัพย์ 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักการออม 

นักเรียนรู้จักการ
ออมทรัพย์ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นักเรียนรู้จักการ 
ออมทรัพย์ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 
 



๑๐๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการปลูกจิตสำนึก
สถาบันหลักของชาติไทย 

เพ่ือให้นักเรียนมี
จิตสำนึกสถาบันหลัก
ของชาติไทย 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม) 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นักเรียนมีจิตสำนึก
สถาบันหลัก 
ของชาติไทย 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

5 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน 
สถานศึกษา 

เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นักเรียนเลือกตั้ง
ตามหลัก
ประชาธิปไตย 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

6 โครงการโรงเรียนสีขาว 
-กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมรณรงค์เพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและรู้จัก
ป้องกันตนเองจากสาร
เสพติดและโรคเอดส์ 

นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันตนเองจาก
สารเสพติดและ
โรคเอดส์ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

7 โครงการสาธารณภัย เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรม 
สามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้ ไปใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ
เมื่อเกิดอัคคีภัยหรือสา
ธารณภัยต่างๆ 

นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม) เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการสาธารณ
ภัย 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 
 



๑๐๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

เพ่ือจัดกรรมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

นักเรียนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม) 

62,800 62,800 62,800 62,800 62,800 นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

9 โครงการจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมการทำ
กิจกรรมจิตอาสาใน
โรงเรียนและชุมชน 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการจิตอาสา 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการจิตอาสา 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๑0 โครงการ To BE Number 
One 

เพื่อส่งเสริมการทำ
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ห่างไกลยาเสพ
ติด 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาห่างไกลยา
เสพติด 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

11 
 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด 

เพ่ือจัดกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาด ม.ต้น 

จัดกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด ม.ต้น 

๑๐๐,000 
 

๑๐๐,000 
 

๑๐๐,000 
 

๑๐๐,000 
 

๑๐๐,000 
 

ลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาด ม.ต้น ได้
เข้าร่วมโครงการทุก
คน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

12 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ เพ่ือจัดกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ
ตามมาตรฐานของกรม
ส่งเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนเป็นโรงเรียน
ปลอดขยะตาม
มาตรฐานของกรม
ส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โรงเรียนเป็น
โรงเรียนปลอดขยะ
ตามมาตรฐานกรม
ส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียน
อบจ.พช. 



๑๐๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑3 โครงการโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ร่วม
ใจลดใช้พลังงาน 

เพ่ือจัดกิจกรรม
รณรงค์การใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า 

ค่าไฟฟ้าลดลง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 โรงเรียนมีค่าใช้
ไฟฟ้าลดลง 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

14 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 

เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ใน
วาระต่างๆ 

- วัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดดำเนินงาน 
 

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 นักเรียน ครูและ
บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

**๑5 โครงการส่งเสริม
การอ่านใน
สถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและศึกษา
ค้นคว้า 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) 
ร้อยละ 100 

50,000 
(เงินอุดหนุน
ที่รัฐจัดสรร) 

50,000 
(เงินอุดหนุน
ที่รัฐจัดสรร) 

50,000 
(เงินอุดหนุน
ที่รัฐจัดสรร) 

50,000 
(เงินอุดหนุน
ที่รัฐจัดสรร) 

50,000 
(เงินอุดหนุน
ที่รัฐจัดสรร) 

นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน
สามารถศึกษา
ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*16 โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้
ให้แก่นักเรียนในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ
ตนเองและครอบครัว 

นักเรียนของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์(วัง
ชมภูวิทยาคม) เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเองและ
ครอบครัว 

โรงเรียน
อบจ.พช. 



๑๐๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

*17 โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน 

นักเรียนและ
บุคลากรของ
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นักเรียนมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*๑8 โครงการร่วมกิจกรรมงาน
ชุมนุมลูกเสือท้องถิ่น
แห่งชาติ 

เพ่ือให้ลูกเสือ เนตนารี 
ครูผู้กำกับดูแล ของ
โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมลูกเสือ
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ครูผู้กํากับดูแล
ของโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) ไม่
น้อยกว่า 20 คน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ลูกเสือ เนตร
นารี ครูผู้กํากับ
ได้รับการพัฒนา
จากกิจกรรม
ชุมนุมลูกเสือ
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 รวมงบประมาณ (บาท) 691,400 691,400 691,400 691,400 691,400   

 
 
 

 
 



๑๐๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ             
กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ประเพณี
และวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 ครู บุลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 85 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะนักเรียนด้าน
วิชาการ 
 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
นักเรียนด้านวิชาการ 
 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

๓๐4,666 ๓๐4,666 ๓๐4,666 ๓๐4,666 ๓๐4,666 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ 
 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*3 โครงการพัฒนาทักษะ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา 

เพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะ
นักเรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านกีฬา 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านกีฬา
อย่างน้อย ๔ 
ประเภท 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะด้าน
กีฬาและสร้าง
ชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

4 โครงการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรEnglish 
Program 

เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในหลักสูตร 
English Program  

นักเรียนโครงการ
เรียนการสอนใน
หลักสูตรEnglish 
Program 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นักเรียนในหลักสูตร 
English Program       
มีความรู้และทักษะ
ตามหลักสูตร 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 
 
 



๑๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ             
กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการส่งเสริมการศึกษา
ต่อ  

๑. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
๒.เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การ
เข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียน 

1. โรงเรียนในเขต
และนอกเขตพ้ืนที่
บริการ 
2. นักเรียนใหม่ที่
เข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 ๑. นักเรียนศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
๒.นักเรียนได้รับการ
ประชาสัมพันธ์การ
เข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

6 
 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในประเทศของ
นักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

นักเรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์
จากศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน             
กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน 

เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน 

นักเรียนโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานสูงขึ้น 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*8 โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

เพ่ือจัดให้มี
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาโรงเรยีนองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*9 โครงการส่งเสริมและ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
นักเรียนห้องเรยีน
พิเศษ (English 
Program : EP) 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน
พิเศษ (English 
Program : EP)  

- จัดหาวัสดุและอุปกรณ์
สำหรีบการจัดการเรียน
การสอน 
- จัดหาครูชาวต่างประเทศ
ไม่น้อยกว่าจำนวน 5 คน 

1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 นักเรียนห้องเรียน
พิเศษได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาให้มี
คุณภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 



๑๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน             
กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

*๑0 โครงการ
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ศิลปะ ดนตรี 
และวิชาการ 

เพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะ
นักเรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านดนตรี 
ศิลปะ และวิชาการ 

นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) 
จำนวน 3 กิจกรรม 

310,000 310,000 310,000 310,000 310,000 นักเรียนมีการพัฒนา
ทักษะด้านดนตรีและ
วิชาการ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*11 โครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ
แสนสนุก
(English 
Camp) 

เพ่ือจัดกิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 

นักเรียนระดับชั้น ม.๑ 
และนักเรียนใน
หลักสูตร English 
Program 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นักเรียน มีทักษะ
ภาษาต่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*12 โครงการพัฒนา
ทักษะดนตรี
ลูกทุ่งของ
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถและ
การแสดงออกด้าน
ดนตรีลูกทุ่งของ
นักเรียน 

นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม)
จำนวน  ๕๐ คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นักเรียนมีทักษะด้าน
ดนตรีลูกทุ่งและสร้าง
ชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 
 
 

 



๑๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน             
กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑3 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 

เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้
และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 

นักเรียน
โรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๑4 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้
และทักษะการใช้
ภาษาไทย 

นักเรียนโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะการใช้ภาษาไทย 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๑5 โครงการแข่งขัน
กีฬาภายใน 

เพื่อเสรมิสร้างให ้
นักเรียนมี
สุขภาพจิตและ
สุขภาพกายดี มีสุข
นิสัยในการดูแล
สุขภาพและออก
กำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ 

ร้อยละ ๙๐ 
ของนักเรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

๑๐๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา:
รายหัว) 

๑๐๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา:
รายหัว) 

๑๐๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา:
รายหัว) 

๑๐๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา:
รายหัว) 

๑๐๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา:
รายหัว) 

-นักเรียนมีสุขภาพจิต
และสุขภาพกายที่ดีขึ้น 
-นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพสูงขึ้น
และรักการออกกำลัง
กายอย่างมากยิ่งขึ้น 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 



๑๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน             
กลยุทธ์ที่ 1.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑6 โครงการ
หมอน้อย 

1. เพื่อปลูกฝั่ง
จิตสำนึกให้กับ
นักเรียนในการทำ
กิจกรรมเพ่ือ
สาธารณะ ด้วยใจ
ที่อาสา 
2. เพื่อสร้าง
ประสบการณ์การ
เรียนรู้กิจกรรม
เพ่ือสาธารณะ 
3. เพื่อพัฒนา
ทักษะทางสาขา
วิชาชีพ ในการ
นำมาใช้
ประโยชน์เพื่อ
สังคม 

1. ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ที่
หลากหลาย เกิด
ความรู้ ความชำนาญ 
ทั้งวิชาการและ
วิชาชีพอย่าง
กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 
2. ผู้เรียนค้นพบความ
สนใจ ความถนัด และ
พัฒนาความสามารถ
พิเศษเฉพาะตัว  
 มองเห็นช่องทางใน
การสร้างงาน อาชีพ
ในอนาคตได้เหมาะสม
กับตนเอง 
3. ผู้เรียนเห็นคุณคา่
ขององค์ความรู้ต่างๆ 
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ใน
การพัฒนาตนเอง 

๒๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา: 
รายหัว) 

๒๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา: 
รายหัว) 

๒๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา: 
รายหัว) 

๒๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา: 
รายหัว) 

๒๐,๐๐๐ 
(รายได้

สถานศึกษา: 
รายหัว) 

1. ผู้เรียน สามารถเข้า
กับชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการฝึกทักษะ
ทางสาขาวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมด้วยใจที่อาสา 
และมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนและสามารถใช้
วิชาชีพทางด้าน
สาธารณสุขกับ
ประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
3. ผู้เรียนมีทักษะใน
การประกอบวิชาชีพ 
 

ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 
(งานแนะ
แนว) 

 รวมงบประมาณ(บาท) 3,651,106 3,651,106 3,651,106 3,651,106 3,651,106   



๑๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจ้างบุคลากร
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

เพ่ือจัดจ้าง
บุคลากรสนับสนุน
การศึกษา 
 

จัดจ้างบุคลากร 
จำนวน 4 คน 

720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 โรงเรียนมีบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๒ โครงการพัฒนาการ
บริหารงานบุคคล 

เพ่ือพัฒนาการ
บริหารงานบุคคล 

ครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา
ของโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) 

๓๐,000 ๓๐,000 ๓๐,000 ๓๐,000 ๓๐,000 การบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*๓ โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาจีน 

เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษาจีนของ
นักเรียน 

บุคลากรเจ้าของ
ภาษาในการ
จัดการเรียนการ
สอน ไม่น้อยกว่า  
๒  คน 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาจีน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 
 



๑๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

*๔ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

เพ่ือจ้างบุคลากร
สายการสอนใน
วิชาเอกท่ี
โรงเรียนขาด
แคลนมาปฏิบัติ
หน้าที่จัดการ
เรียนการสอนใน
โรงเรียน 

จ้างบุคลากร
สายการสอน 
จำนวน 6 คน 
ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่
ขาดแคลน 

1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 โรงเรียนมีบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ในการ
จัดการเรียนการสอน
ตรงตามวิชาเอกและ
ครบชั้นเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 รวมงบประมาณ(บาท) 2,330,000 2,330,000 2,330,000 2,330,000 2,330,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ โครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

เพ่ือส่งเสริมการ
นิเทศภายในให้กับ
ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) 

๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ๒๐,000 ครูผู้สอนทุกคนได้รับ
การนิเทศ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๒ โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัย 

เพ่ือให้ครูใน
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม)สามารถ
นําผลการวิจัยมาใช้
ในการพัฒนาการ
เรียนการ สอน 

ครูในโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม)สามารถนํา
ผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการ 
สอน 

๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ครูมีผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ คน
ละ 1เรื่อง/ภาคเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๓ โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร
ของโรงเรียน
อบจ.พช. 
(วังชมภูวิทยาคม) 

เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรในโรงเรียน
ไปศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
2. อบรมเพ่ือพัฒนา 
บุคลการ 

๒00,000 ๒00,000 ๒00,000 ๒00,000 ๒00,000 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ใน
การอบรมและศึกษา
ดูงาน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 



๑๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๔ โครงการพัฒนา
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 

เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียน
การสอนและการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร 

บุคลากรโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

**๕ โครงการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู
ที่สังกัดสถานศึกษา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้ข้าราชการ
ครู. พนักงานครู 
ได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตร
มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการพัฒนา
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น สายงาน
การสอน พ.ศ. 
2561  

ข้าราชการครู,
พนักงานครู ใน
โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

490,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 

490,000 
 (งบสำนัก

งบประมาณ) 

490,000 
 (งบสำนัก

งบประมาณ) 

490,000 
 (งบสำนัก

งบประมาณ) 

490,000 
 (งบสำนัก

งบประมาณ) 

ข้าราชการครู. 
พนักงานครู ได้รับ
การพัฒนาตาม
หลักสูตรมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการ
พัฒนาพนักงานครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สายงาน
การสอน พ.ศ. 
2561  
 

โรงเรียน
อบจ.พช. 



๑๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การสรรหาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

*6 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพ่ือจัดกิจกรรม
อบรมด้านการ
พัฒนาวิชาชีพของ
ครูให้แก่ครูและ
บุคลากร 

ครูและบุคลากร
ของโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (วัง
ชมภูวิทยาคม) 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูและบุคลากรมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

7 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 
  

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

๕๐,000 ๕๐,000 ๕๐,000 ๕๐,000 ๕๐,000 ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 รวมงบประมาณ(บาท) 920,000 920,000 920,000 920,000 920,000   
 
 
 

 
 



๑๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๓.๑  ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้ต่อเนื่อง 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- เพ่ือจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- เพ่ือออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

ครูและนักเรียน
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

15๐,๐00 15๐,๐00 15๐,๐00 15๐,๐00 15๐,๐00 - ครูประจำชั้นจัดทำ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- ครูประจำชั้นออกเยี่ยม
บ้านนักเรียนทุกคน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๒ โครงการ
ส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพด้านงานช่าง, 
งานคหกรรม, การเรียนรู้
อาชีพและงานเกษตร 

กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพด้านงานช่าง, 
งานคหกรรม, การ
เรียนรู้อาชีพและ
งานเกษตร 

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษ
อาชีพทุกด้าน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๓ โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนา
การศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
และครูเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆกับชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาเครือข่าย
ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน 

นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. นักเรียนและครูเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆกับ
ชุมชน 
2. พัฒนาเครือข่ายของ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 รวมงบประมาณ(บาท) ๓๗๐,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐   
 



๑๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

***1 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา  
(ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียน
ยากจนระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น) 

เพ่ือเป็นค่า
ปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียน
ยากจนระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น(ม.1-3) 

1. ค่าอาหาร
กลางวัน 
2. ค่า
ยานพาหนะ 
 

500,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

500,000 
 (เงินรายได้
สถานศึกษา) 

500,000 
 (เงินรายได้
สถานศึกษา) 

500,000 
 (เงินรายได้
สถานศึกษา) 

500,000 
 (เงินรายได้
สถานศึกษา) 

นักเรียนในโครงการ
ได้รับกการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ
โรงเรียน 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

428,000 428,000 428,000 428,000 428,000 นักเรียนในโครงการ
ได้รับกการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ
โรงเรียน 

ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

425,360 425,360 425,360 425,360 425,360 นักเรียนในโครงการ
ได้รับกการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 



๑๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน           
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการ
สนับสนุนค่า
จัดซื้อหนังสือ
เรียน 

เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน 

ค่าหนังสือเรียน 894,154 894,154 894,154 894,154 894,154 นักเรียนใน
โครงการได้รับก
การพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

5 โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนสำนัก
วิชาการ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ
สำหรับสำนัก
วิชาการ 

สำนักวิชาการมีวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ 

230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 สำนักวิชาการมี
วัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ
พอเพียง 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

6 โครงการจัดซื้อ
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์
ดนตรี 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์ดนตรี 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ดนตรี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โรงเรียนมวีัสดุ/
อุปกรณ์ดนตรี/
ครุภัณฑส์ำหรับ
การเรียนการ
สอน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 
 

7 
 

โครงการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ ICT 
ให้กับนักเรียน 

เพ่ือพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ  ICT 
ให้กับนักเรียน 

นักเรียนสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับ ICT ไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนและ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

120,000 
 

120,000 
  

120,000 
  

120,000 
  

120,000 
  

นักเรียนทุกคน
เข้าร่วม
โครงการ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 



๑๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

**8 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหารจัด
การศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเข้า
สู่ประเทศไทย 
4.0 

เพ่ือบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาของ
โรงเรียนให้ก้าวหน้า
ทันระบบเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
และเป็นการกระตุ้น
ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิด
การพัฒนาตนเอง 
ให้มีความคิด
สร้างสรรค ์
และสร้างนวัตกรรม
ใหม่ต่อไป  

1. ค่าใช้จ่ายการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ระบบบริหาร
จัดการข้อมูลและ
โปรแกรมประยุกต์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile 
Application) 
2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
ระบบเก็บรักษาข้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์  
3. ค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาซอฟแวร์ 
4. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 

450,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 

450,000 
 (งบสำนัก

งบประมาณ) 

450,000 
 (งบสำนัก

งบประมาณ) 

450,000 
 (งบสำนัก

งบประมาณ) 

450,000 
 (งบสำนัก

งบประมาณ) 

โรงเรียนได้รับ
การพัฒนา 4 
ด้าน ได้แก่ – 
การบริหารงาน
บุคคล,ระบบ
การบริหารงาน
วิชาการ, ระบบ
บริหารงาน
งบประมาณและ
ระบบ
บริหารงาน
ทั่วไป 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

9 โครงการทุน
เพ่ือการศึกษา 

  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000   

 
 

 
 



๑๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

*10 โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬา
สำหรับใช้ในการ
เรียนการสอน   
พลศึกษา 

เพ่ือจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬา
สำหรับใช้ในการ
เรียนการสอน
พลศึกษา 

จัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาสำหรับใช้
ในการเรียนการ
สอนพลศึกษา  

170,000 - 170,000 - 170,000 มีอุปกรณ์กีฬาสำหรับใช้
ในการเรียนการสอนพล
ศึกษา  

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 รวมงบประมาณ(บาท) 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโน..โลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสื่อ
การเรียนการสอนให้
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือจัดสื่อวัดุ
สำหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
สื่อการเรียนการ
สอนให้เป็นระบบ
และมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีสื่อวัดุ
สำหรับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนให้
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

725,000 725,000 725,000 725,000 725,000 โรงเรียนมีสื่อวัดุสำหรับ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนให้เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๒ โครงการบำรุงรักษา/
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ต่างๆ 

เพ่ือบำรุงรักษา/
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ต่างๆของโรงเรียน 

โรงเรียนมี
ครุภัณฑ์ต่างๆ 
พร้อมสำหรับ
การใช้งาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรียนมีครุภัณฑ์ต่างๆ 
พร้อมสำหรับการใช้งาน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

3 โครงการพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี
และระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ของ
โรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม 
วัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีและ
ระบบ
โสตทัศนูปกรณ์
ของโรงเรียน 

พัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีและ
ระบบ
โสตทัศนูปกรณ์
ของโรงเรียน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม 
วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี
และระบบโสตทัศนูปกรณ์
ของโรงเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 



๑๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

**4 โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุดใน
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

เพ่ือพัฒนาห้องสมุด
และให้บริหารแก่
นักเรียนโรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์ 

พัฒนา
ห้องสมุด 

100,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 

100,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 

100,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 

100,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 

100,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 

มีห้องสมุดสำหรับ
บริหารแก่นักเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

*๕ โครงการ
ก่อสร้างโดม
เอนกประสงค์ 

เพ่ือก่อสร้างโดม
เอนกประสงค์สำหรับ
เป็นสถานที่ท่ีใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนและ
ชุมชน 

โดม
เอนกประสงค์ 
1 หลัง 

- 19,880,000 - - - โรงเรียนมโีดม
เอนกประสงค์
สำหรับเป็นสถานที่
ที่ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน จัด
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนและชุมชน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

*6(**) โครงการ
ปรับปรุง
สนามกีฬา 

เพ่ือปรับปรุงสนาม
กีฬาโรงเรียน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์
(วังชมภูวิทยาคม) 
ให้ได้มาตรฐานใน
การจัดการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรม
และการแข่งขันกีฬา
ของโรงเรียนและ
ประชาชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

งานปรับปรุง
สนามกีฬา 
จำนวน 1 แห่ง 

- 16,050,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ 
10,000,000 

บาท 
งบอบจ.พช. 
6,050,000 

บาท) 

- - - โรงเรียนสนามกีฬา
ที่ได้มาตรฐานใน
การจัดการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรม
และการแข่งขันกีฬา
ของโรงเรียนและ
ประชาชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

**7 โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของ
โรงเรียนอบจ.
เพชรบูรณ์  
 

เพ่ือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์  

จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์และจัด
กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ของโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 

50,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 
 

50,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 
 

50,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 
 

50,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 
 

50,000 
(งบสำนัก

งบประมาณ) 
 

โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม
สำหรับการจัดการ
เรียนรู้ 
 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 



๑๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา             
กลยุทธ์ที่ ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการ
พัฒนาสภาพ
และ
บรรยากาศให้
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียน
ให้มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ  
และบริเวณ
โดยรอบ
โรงเรียน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สภาพและ
บรรยากาศภายใน
และภายนอก
ห้องเรียนเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

 

**9 โครงการ
ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม
หอประชุม
เอนกประสงค์ 

เพ่ือปรับปรุงและ
ซ่อมแซมหอประชุม
เอนกประสงค์ให้
สามารถใช้งานได้ 

ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม
หอประชุม
เอนกประสงค์
ให้พร้อมใช้งาน 

500,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

 

- - - - โรงเรียนมี
หอประชุม
เอนกประสงค์
สำหรับใช้งานได้ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 รวมงบประมาณ(บาท) 1,545,000 37,025,000 1,045,000 1,045,000 1,045,000   
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน             
กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายรัฐ           

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษา 

หลักสูตร
สถานศึกษา  
 

5๐,000 5๐,000 5๐,000 5๐,000 5๐,000 มีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

๒ โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 

เพื่อจัดซื้อวัสดุและ
ครุภณัฑ์สำนักงาน
และค่าจดัทำ
เอกสารที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ในฝ่ายบริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียน 

ครุภณัฑ์
สำนักงานและ
เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานใน
ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณของ
โรงเรียน 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 -โรงเรียนมีเอกสาร
เกี่ยวข้องกับแผน
ต่างๆ 
-ระบบติดตาม
ตรวจสอบภายในเป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

**4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือดำเนินการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็น
ฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

นักเรียน ครู
และบุคลากร
ของโรงเรียน 

750,000 
(งบกรม) 

750,000 
(งบกรม) 

750,000 
(งบกรม) 

750,000 
(งบกรม) 

750,000 
(งบกรม) 

มีการพัฒนาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 



๑๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน             
กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายรัฐ           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนา
ระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

นักเรียน ครู
และบุคลากร
ของโรงเรียน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โรงเรียนมีระบบ
การประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพ่ือพัฒนา
ห้องสมุดให้กับ
ผู้เข้ารับบริการ 

ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้ารับ
การบริการ
ห้องสมุดมาก
ขึ้น 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 นักเรียนเข้าไปใช้
บริการห้องสมุด
มากขึ้น 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

7 โครงการประชาสัมพันธ์
การศึกษาของโรงเรียน 

เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
การศึกษาของ
โรงเรียน 

ประชาสัมพันธ์
การศึกษาของ
โรงเรียน 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์
การศึกษา 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

8 โครงการบริหารจัดการ
ภายใน 

เพ่ือบริหาร
จัดการภายใน
โรงเรียนให้มี
คุณภาพ 

บริหารจัดการ
ภายใน
โรงเรียนให้มี
คุณภาพ 

259,540 259,540 259,540 259,540 259,540 โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนให้มี
คุณภาพ 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 



๑๓๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน             
กลยุทธ์ที่ ๕.๑  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายรัฐ           

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการติดตาม/ 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

เพ่ือติดตาม/ 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

ติดตาม/ 
ประเมินผล
การดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีก่ีติดตาม/ 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 รวมงบประมาณ(บาท) ๑,๒๗๐,๕๔๐ ๑,๒๗๐,๕๔๐ ๑,๒๗๐,๕๔๐ ๑,๒๗๐,๕๔๐ ๑,๒๗๐,๕๔๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การน้อมนำศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
กลยุทธที่ ๖.๑  น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสวนพฤษศาสตร์
โรงเรียน 

เพ่ือดำเนินงานการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ตามแนวพระราชดำริ
ฯ  

ครู บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

10๐,000 10๐,000 10๐,000 10๐,000 10๐,000 นักเรียน ครูและ
บุ ค ล า ก ร มี
ตระหนักและเห็น
ความสำคัญ และ
สามารถเนินการ
ต า ม แ น ว ท า ง
สวนพฤษศาสตร์
โรงเรียน 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

2 โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

เพ่ือพัฒนานักเรียน 
ครู บุลากร มีความรู้ 
เข้าใจและสามารถ
ดำเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
อบจ.เพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) 

๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ครู บุลากรและ
นักเรียนมีความรู้ 
เข้าใจและ
สามารถ
ประยุกต์ใช้
แนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ดำเนินชีวิต 

โรงเรียน
อบจ.พช. 

 รวมงบประมาณ(บาท) 2๐0,000 2๐0,000 2๐0,000 2๐0,000 2๐0,000   



๑๓๓ 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การน้อมนำศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
กลยุทธที่ ๖.๑  น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

           
 รวมงบประมาณ(บาท) ๒๗๕,๐๐๐ ๒๗๕,๐๐๐ ๒๗๕,๐๐๐ ๒๗๕,๐๐๐ ๒๗๕,๐๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

หมายเหตุ 
ไม่มีดอกจัน  หมายถึง  โครงการที่ได้การจัดสรรในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  

       1. ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 2. ค่าหนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
*               หมายถึง  โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของอบจ.เพชรบูรณ์ 
**             หมายถึง  โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ  
***            หมายถึง  โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ นำมาจัดสรรเป็นเงินรายได้สถานศึกษา 
*(**)          หมายถึง  โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ(ส่วนกลาง) + โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของอบจ.เพชรบูรณ์



๑๓๕ 
 

บทที่ ๕ 

การติดตามและประเมินผล  
การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

๕.๑ คณะกรรมการกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566-2570) 
คำส่งโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) ที่   57 /๒๕64 ลงวันที่  3 กันยายน 

พ.ศ. ๒๕64 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในคราวการประชุมเวียน ครัง้ที ่2 เมื่อวันที่ 
27 สิงหาคม พ.ศ.๒๕64 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการนําแผนยุทธศาสตร์ มาพัฒนาการศึกษา
และแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

๑. นายอเนก   นาควิจิตร   ประธานกรรมการ 

2. นายสรรเพชร  ศรีศรศักดิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. นายอนุชิต  ดาทอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายบุญส่ง  เชื้อสุวรรณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายภูริวัฒน์  จันแจ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นายสถาพร  จันสี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. นางรดาชญา  คุ้นวงศ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นางณัฎฐกานต์ พูลพิพัฒน์  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

9. นางชญานิษ  คงศรีไพร  กรรมการผู้แทนครู     

10. นายวิรัตน์   กัลยาประสิทธิ์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

11. นางพัชรณี   สุนทรพงษ์  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

12. นางพิลัยวัลย์  เรืองฤทธิ์  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13. พระอธิการบรรจบ สุทธญาโน  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

14. นายประสิทธิ์ พิมพูล   กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา  

15. ดร.นันท์นภัส   บุญยอด   กรรมการและเลขานุการ  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติมีอํานาจหน้าที่  
ดังนี้ 

๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา 

เพ่ือให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ สถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการ ติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



๑๓๖ 
 

๕.๒ วธิีการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.25666-2570)

ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่ง มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. กําหนดแนวทาง/วิธีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา  
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผล 
๓. รายงานและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว ประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ทั้งนี้ควรกําหนดห้วง -ลาใน
การติดตามระหว่างการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา และประเมินผลการจัดทําแผนปฏิบัติการประจำปี  
2565 เมื่อดําเนินการเสร็จแล้วในแต่ละปีควรจะมีการติดตามการนําแผนปฏิบัติการประจําปี การศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 
 

 

คําสั่งโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

ที่ 56/๒๕64 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

................................................................... 

เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของโรงเรียน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
การศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.๒๕62 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู
วิทยาคม) ดังนี้ 

1. ดร.นันท์นภัส บุญยอด         รองผู้อํานวยการโรงเรียน รักษาการแทนผู้อำนวยการ  กรรมการ 

2. นายอนัตโชค    ขาวพล   คร ู    กรรมการ 

3. นางสาวกัญญาวีร์ แซมสีม่วง   คร ู    กรรมการ 

4. นายเอกชัย ปานนูน    คร ู    กรรมการ  

5. นางสาววรัญญา   ทองมหา   คร ู    กรรมการ  

6. นางปณิชา  ฤกษ์รัตนประทีป   คร ู    กรรมการ 

8. นางวรนุช    กระทู้    คร ู    กรรมการ 

9. ดร.วิทวสั   ดวงภุมเมศ    คร ู    กรรมการ 

๑0. นายสัญญา   วงศ์จันทร์    คร ู    กรรมการ 

๑1. นางสาวชญานิษ คงศรีไพร   คร ู    กรรมการ 

๑2. นางพัชรี คงวุธ    คร ู    กรรมการ 

๑3. นางสาวธวิดี   สีทองคำ    คร ู    กรรมการ 

๑4. นางสาวรววีรรณ   ซ่งสกุลไพศาล  คร ู         กรรมการ 

15. นางสาวจิราภรณ์   สายทอง   คร ู        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา ฯ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่เต็มความสามารถ ให้เกิดผลดี 
ต่อทางราชการ หากมีปัญหาใดๆ ให้รายงานผู้บริหารโดยด่วน 

สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางสาวนันท์นภัส บุญยอด) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการแทนผู้อํานวยการ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 



๑๓๙ 
 

 

คําสั่งโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

ที่ 57 / ๒๕64  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

..................................................... 

เพ่ือให้การติดตาม และประเมินการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและทันตามเวลา สำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและให้สอดคล้องตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติการศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.๒๕62 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการนําแผนพัฒนาการศึกษา
ห้าปีไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. นายอเนก   นาควิจิตร   ประธานกรรมการ 

2. นายสรรเพชร  ศรีศรศักดิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. นายอนุชิต  ดาทอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายบุญส่ง  เชื้อสุวรรณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายภูริวัฒน์  จันแจ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นายสถาพร  จันสี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. นางรดาชญา  คุ้นวงศ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นางณัฎฐกานต์ พูลพิพัฒน์  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

9. นางชญานิษ  คงศรีไพร  กรรมการผู้แทนครู     

10. นายวิรัตน์   กัลยาประสิทธิ์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

11. นางพัชรณี   สุนทรพงษ์  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

12. นางพิลัยวัลย์  เรืองฤทธิ์  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13. พระอธิการบรรจบ สุทธญาโน  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

14. นายประสิทธิ์ พิมพูล   กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา  

15. ดร.นันท์นภัส   บุญยอด   กรรมการและเลขานุการ  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  

๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ 

๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อํานวยการ สถานศึกษา /
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อ คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และ ประกาศผลการ



๑๔๐ 
 

ติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็น 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่เต็มความสามารถ จะเกิดผลดี
ต่อทางราชการ หากมีปัญหาใดๆ ให้รายงานผู้บริหารโดยด่วน 

 

สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

 

 

(นางสาวนันท์นภัส บุญยอด) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการแทนผู้อํานวยการ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


